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Presentacion

El Plan de Formacion Docente del Profesorado de la Universidad de Salamanca para
el aflo 2011, es una iniciativa del Vicerrectorado de Docencia, desarrollada por el Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion (IUCE), en el que se recoge una propuesta institucional
dirigida a todo el profesorado, con el objetivo de facilitar la incorporacion de los profesores a las
metodologias docentes que implican las actuales titulaciones oficiales.

El curso 2010-11 se ha iniciado con la completa adaptacion de todas las titulaciones
al un nuevo contexto universitario de las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado, en cada
centro con unas peculiaridades distintas. Desde este punto de partida, este Plan intenta dar
respuesta a esta diversidad, planteando una triple estrategia de oferta formativa. Por un lado,
la oferta general propuesta desde el IUCE, con la colaboracion de los centros (Programa de
Formacion general), en segundo lugar, una formacion especifica ligada a necesidades concretas
percibidas en cada centro (Programa de Formacion en Centros), y, por ultimo, una oferta dinamica
en la que se podran incorporar actividades institucionales ligadas a la actualizacion docente
(Programa Abierto de Formacion).

En el disefio del Plan se han tenido en cuenta los cambios que supone el actual contexto
de la docencia universitaria y pretenden servir de apoyo, en colaboracion con el propio profesorado,
en la busqueda de la mejora de su actividad académica, tanto docente como innovadora. En este
sentido, seguimos profundizando en esta edicion en la adecuada integracion de herramientas
tecnologicas en las tareas de ensefianza e investigacion del profesor universitario, proponiendo
acciones que ofrezcan el valor afadido de intercambiar experiencias y soluciones comunes con
otros colegas de esta Universidad.

La buena acogida dispensada a las actividades organizadas en anteriores ediciones,
la evaluacidon positiva y el reconocimiento de los participantes, constituyen un estimulo para
proseguir en esta tarea. Este programa, que se ha ido consolidando en los ultimos afos, sigue
abierto a cuantas sugerencias se le formulen por parte del profesorado, de los Departamentos y
de los Centros, a los que invitamos a enriquecer esta convocatoria, y a colaborar en su ampliacion
para las préximas ediciones.

Con el deseo de que las propuestas contenidas en esta convocatoria satisfagan las
necesidades formativas de nuestra comunidad universitaria, os animamos de nuevo en esta edicion
a todos a participar en el programa que aqui se presenta.

Maria José Rodriguez Conde José Angel Dominguez Pérez
Directora del IUCE Vicerrector de Docencia
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Planificacion

Planificacion

La elaboracion del Plan de Formacion Docente del Profesorado de la Universidad de
Salamanca para el afio 2011 se ha realizado a través de un proceso de planificacion, que ha
contado con la participacion de la comunidad universitaria.

Octubre 2010
® Propuesta de lineas estratégicas desde el Vicerrectorado de Docencia.
® Solicitud de desarrollo por el IUCE.

Noviembre 2010
e Solicitud de colaboracion a los Centros.

Diciembre 2010
® Elaboracion de la propuesta por el IUCE.

Enero 2011
e Aprobacion de la propuesta por el Consejo del IUCE (13-01-2011).
® Tramitacion de la propuesta en Consejo de Gobierno:
- Informe favorable de la Comision de Docencia (13-01-2011).
- Aprobacion por la Comision Permanente (20-01-2011).
- Informe al Consejo de Gobierno (27-01-2011).

Febrero 2011
e Difusion del Plan.



Lineas Estrategicas

I Metodologias docentes en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, plantea la
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior sobre un cambio en las metodologias
docentes, que centra su objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Asi, para lograr este objetivo, los planes de estudio conducentes a la obtencion de un titulo oficial
deberan:
Dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje a la adquisicién de competencias por parte
del estudiante, integrando los recursos materiales y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en:
e Clases tedricas y practicas
® Seminarios
® Tutorias
® Debates
® Exposiciones
® etc.

Combinar adecuadamente en el disefio y desarrollo de la docencia los elementos que componen
toda competencia:
e Conocimientos (saber y comprender conceptos y razonamientos).
e Habilidades (ser capaz de aplicar soluciones practicas a las situaciones reales que se
planteen).
e Actitudes (tener iniciativa para actuar y responder ante una situacion).

Evaluar las competencias previstas para cada titulacion, en todas sus tipologias:
e Generales (referentes al Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior,
MECES).
e Especificas (propias de la titulacion).
e Transversales (aplicables interdisciplinarmente).

I Objetivos

El Plan de Formacion Docente del Profesorado (PFDP) de la Universidad de Salamanca esta dirigido
a mejorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes y optimizar su formacion, y para ello
se marca como finalidades:

1) Incorporar al profesorado a las metodologias docentes que implica el Espacio Europeo
de Educacidon Superior.

2) Mejorar la actividad académica del profesorado en el ambito de las metodologias
docentes.

3) Estimular las actividades de innovacion de las metodologias docentes del profesorado.

Lineas Estratégicas
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Programas

1) Programa de formacion general
Oferta dirigida a todo el profesorado, atendiendo a las necesidades generales de formacion
detectadas en los ambitos
® Formacion inicial docente del profesorado universitario
® Integracion de la Docencia Universitaria en el EEES
e Competencias del Profesor para la Gestion del Aprendizaje ante el Marco del EEES
e Calidad docente
® Gestion de Desarrollo de Entornos de E-Aprendizaje en Docencia Universitaria
® Recursos Informaticos y Audiovisuales para la Docencia, Investigacion y Gestion
® Manejo de lenguas extranjeras
® Responsabilidades sociales
® Seguridad y salud en el trabajo

2) Programa de formacion en centros
Oferta elaborada como respuesta a las necesidades particulares de formacion del profesorado
de las titulaciones en un determinado centro, y desarrollado en colaboracion con el equipo
directivo del centro.

3) Programa abierto de formacion
Cursos formativos promovidos a lo largo del afio por los diversos Vicerrectorados o Servicios
dependientes de ellos, como apoyo a la implantacion de determinados proyectos docentes.

Fases

El Vicerrectorado de Docencia sera responsable de organizar el PFDP de la Universidad de Salamanca,
a través de la capacidad del Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion (IUCE).

1) Elaboracion
Con la participacion de la comunidad universitaria, el [IUCE elaborara durante el ultimo trimestre
de 2010 una propuesta de PFDP para 2011 que sera aprobada por su Consejo y trasladada
para el informe de la Comisién de Docencia, delegada de Consejo de Gobierno.

2) Desarrollo
El' IUCE desarrollara las acciones contempladas en el PFDP a lo largo del afio 2011.

3) Evaluacion
A la conclusion del PFDP se elaborara una memoria final, en la que se analice el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Presupuesto

Los cursos contemplados en el PFDP seran gratuitos para los profesores.
El Vicerrectorado de Docencia aportara los recursos econdmicos, que junto con los recursos materiales
del IUCE, responderan a las necesidades del PFDP. Estos recursos se destinaran a:
® Financiar una beca de colaboracion de apoyo al PFDP.
® Abonar 90 euros por hora a los responsables de impartir los cursos del Programa de formacion
general, asi como los desplazamientos y dietas de los responsables de estos cursos que sean
ajenos a la Universidad de Salamanca.
e Cofinanciar los cursos del Programa de formacion en centros.









Informacion sobre el Programa General

Fechas de realizacion:
Las actividades tendran lugar durante los meses de mayo, junio y julio de 2011 segun las
fechas indicadas en el programa de cada una de ellas. En caso de ser necesario hacer
cambios, se notificara por correo electronico a los interesados.

Lugar de realizacion:
Una gran parte de las actividades presenciales se impartiran en las aulas del IUCE, situado
en el Campus Canalejas, Paseo de Canalejas, 169, Edificio Solis, 12 Planta, Salamanca. Se
especifica en el programa este u otro lugar de realizacion. En algunas actividades, se
combinara el formato presencial y el no presencial.

Participacion:
Todas las actividades estan dirigidas a todo el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Salamanca.

Preinscripcion:
Se realizara a través de la pagina web del IUCE: http://iuce.usal.es, siguiendo las instrucciones
que figuraran en esta pagina. La preinscripcion en el curso de Formacion Inicial de Profesorado
Universitario (FIPU) se realizara exclusivamente a través de correo electronico
juce.formacion@usal.es

Fechas para la preinscripcion:
Desde el 14 de marzo de 2011, a partir de las 10 horas, hasta el 18 de marzo de 2011 a
las 14 horas.

Criterios de admision:
La admision se realizara atendiendo al orden de entrada de solicitudes.

Confirmacion de la preinscripcion:
La confirmacion de la admision en cada actividad se comunicara via correo electrénico y
en la pagina personal que asignara automaticamente el sistema al enviar la preinscripcion.
Asi mismo, se podra consultar el estado provisional de las solicitudes en dicha pagina
personal.

Anulacion de inscripcion:
Se ruega a todo aquel que no pueda asistir a una actividad en la que ha sido admitido,
que lo comunique a la direccion de Formacion del IUCE (iuce.formacion@usal.es) lo antes
posible. El hecho de no asistir y no avisar, se valorarad negativamente en solicitudes de
inscripcion en otras actividades del programa.

Certificacion:
Los participantes recibiran un Certificado expedido por el Rector y la Directora del IUCE
con un suplemento al titulo que se enviara por correo interno a cada interesado. Por este
motivo, es importante que los datos referidos a nombre, apellidos y DNI se escriban
correctamente a través de la plataforma.

Informacion sobre el Programa General
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Modulo O

Formacion Inicial del Profesorado Universitario

MODULO 0. Formacién Inicial del Profesorado Universitario
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Formacion inicial docente de profesorado universitario
(V)

Profesorado

—
o
—
o
o
o

=~
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o
N

Coord.: Dra. D2 M2 José Rodriguez Conde y

Dra. D2 Susana Olmos Miguelaiez.

Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 75 h.: 2 horas presenciales de introduccion, 48 h. de docencia presencial entre los meses
de mayo y julio de 2011 (a realizar en los cursos vinculados). 25 h. no presenciales.

FECHAS: Sesion Inicial: 23 de marzo de 2011; 17:00 h. Sesién Final: 7 de septiembre de 2011; 12:00 h.
HORARIO: Dias 12y 14 de 17 a 20 h.; Dia 19 de 162 20 h. N° DE PLAZAS: 20
DESTINATARIOS/REQUISITOS: Profesorado novel (4 afios maximo de docencia) y becarios con tareas
docentes asignadas.

LUGAR: Aula 16 A, IUCE.

* La preinscripcion deberd realizarse de manera mas personalizada, el jueves 10 de marzo por correo electrénico a
iuce.formacion@usal.es con el tema: "Curso formacion inicial”.

El lUCE comunicara a los preinscritos el resultado de la seleccion en el plazo de una semana.

Objetivos

e Iniciar al profesorado novel en las actividades de planificacion, desarrollo y
evaluacion de la actividad docente universitaria.

® Desarrollar un pensamiento reflexivo en el desarrollo de su practica docente.

® Planificar y aplicar las metodologias y la evaluacion de una forma eficiente y
coherente.

e Utilizar de manera efectiva y coherente las diversas formas de comunicacion
pedagogica.

Contenidos

A partir de la sesion inicial, el profesor novel debera elegir al menos un curso de cada
uno de los cinco bloques que a continuacion se delimitan, hasta completar SEIS
CURSOS. Se efectuara la matricula, en cada uno de los cursos vinculados, en funcion
de la disponibilidad de plazas y atendiendo riguroso orden de inscripcion en este curso
de formacion inicial:

® Integracion de la docencia universitaria en el EEES.
La tutoria en la ensefianza universitaria.
Aprendizaje basado en problemas.
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Aprendizaje basado en proyectos.

e-Evaluacion orientada al e-aprendizaje en la Universidad.

La elaboracion de las rubricas para la evaluacion de competencias.
Evaluacion y desarrollo de la formacion en competencias.

e Competencias del profesor para la gestion del aprendizaje ante el marco EEES.
Proyecto docente: elaboracion y defensa de la materia.

® Gestion de desarrollo de entornos de e-aprendizaje en docencia universitaria.
Campus virtual. Iniciacion a Studium.

Taller avanzado de Studium: Libro de calificaciones.

Taller avanzado de Studium: Matematicas. WIRIS.

Taller avanzado de Studium: Actividades colaborativas.

Taller avanzado de Studium: Recursos multimedia.

® Recursos informaticos y audiovisuales para la docencia, investigacion y gestion.
indices de citas, factor de impacto e indicios de calidad.

Gestion de la informacion bibliografica.

Recursos de informacion en Ciencias Sociales y Humanidades.

Recursos de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Recursos de informacion en Ciencias Biomédicas.

Introduccion al manejo de la Pizarra Digital Interactiva (PDI) en el aula.
Introduccion al analisis de datos con SPSS.

Aplicaciones practicas de la imagen digital en investigacion y docencia.

¢ Contenidos transversales, sequridad e higiene en el trabajo.
Calidad docente en relacion con alumnos con discapacidad.
Herramientas metodoldgicas para la sostenibilizacion curricular.
Laboratorios sostenibles.

Igualdad y transversalidad en la docencia universitaria.
Prevencion de patologia de la voz en docentes.

Metodologia

Se abrird un espacio dentro de la plataforma Studium, para la resolucion de dudas

a lo largo del curso.

Para obtener el certificado en este programa de formacion inicial, sera necesario:
e Asistir a todos los cursos, al menos con un 85% de presencialidad en cada uno
de ellos.
® Realizar una "Carpeta Docente" que recoja una propuesta de proyecto docente
en una materia concreta, donde se reflejen las competencias adquiridas en los
distintos modulos.

MODULO 0.Formacion Inicial del Profesorado Universitario
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La Tutoria en la Ensefianza Universitaria

Profesorado

Prof. Dr. D. Juan Francisco Martin lzard.
Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 8 horas presenciales. DiAS: 15 y 16 de junio de 2011
HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h.. Ne DE PLAZAS: 25
LUGAR: Aula S2 (Dinamica de Grupos), Edificio Cossio.

Objetivos

® Reflexionar sobre el sentido de la tutoria en la Ensefianza Superior.

e Aprender estrategias y técnicas de interaccion didactica y mediacion para la
personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollar habilidades y destrezas comunicativas en situaciones de tutoria.

Contenidos

® | a tutoria en la Ensefianza Superior y la personalizacion de los aprendizajes.

® | a tutoria académica como metodologia docente: el profesor como
mediador/facilitador de los aprendizajes.

® | a estrategia interaccion didactica: metodologia de la mediacion.
® Técnicas de comunicacion en tutoria.

® Enfocarse en objetivos y en la solucion de problemas.

Metodologia

El curso sera eminentemente practico, activo y participativo. Se realizaran sesiones
de simulacion y se trabajara sobre casos concretos ajustandose a la demanda de los
participantes. En el curso se presentaran brevemente algunos contenidos teoricos s
sobre técnicas y estrategias que los profesores puedan llevar a la practica.



La tutoria entre comparieros (alumnos) en la
Universidad. Proceso y estrategia de implementacion
en un centro

Profesorado

Prof. Dr. D. José Antonio Cieza Garcia.

Departamento de Teoria e Historia de la Educacion.

Dra. D2 Valentina Maya Frades.

Departamento de Sociologia y Comunicacion.

D2. Carmen Lopez Esteban.

Departamento Didactica de la Matematicas y Ciencias Experimentales.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 4 horas presenciales. DIAS: 1 de junio de 201
HORARIO: 16:30 h. - 20:30 h. Ne DE PLAZAS: 25
LUGAR: Aula 12 A, IUCE.

Objetivos

Compartir con otros profesores la experiencia de tutoria entre compaferos, llevada
a cabo en la Facultad de Educacion, a fin de que pueda ser transferida a otros
Centros.

Contenidos

® Fundamentos y planteamientos teoricos de la tutoria entre compaferos.

® Aspectos que se trabajan en la tutoria entre compafieros: informacion y orientacion
institucional, administrativa y académica; planificacion y organizacion del tiempo;
condiciones de estudio; habitos saludables (suefio y alimentacion; aprendizaje
activo; técnicas de estudio; problemas personales; redes sociales; y otras necesidades
y demandas planteadas por cada alumno-tutorado en particular.

® Proceso y estrategia de implementacion en un Centro.

e Experiencia y resultados obtenidos en la Facultad de Educacion para las titulaciones
de Educacion Social, Maestro de Educacion Infantil y Maestro de Educacion Primaria.

Metodologia

La dinamica de trabajo sera eminentemente interactiva y participativa.

2011/010201
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Aprendizaje basado en problemas

Profesorado

Prof. Dr. D. Antoni Font Ribas.
Departamento de Derecho Mercantil. Universidad de Barcelona.

Datos de la Actividad

DURACION: 16 horas presenciales. DiAS: 15, 16y 17 de junio de 2011
HORARIO: 15 de junio; 16:00 h. - 20:00 h. 16 de junio; 10:00 h. - 14:00 h. y 16:00 h. - 20:00 h.
17 de junio; 10:00 h. - 14:00 h.

LUGAR: Aula 16 A, IUCE. Ne DE PLAZAS: 30
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Objetivos

PROGRAMATICOS

® Proporcionar una primera informacion sobre una metodologia de aprendizaje que da
respuestas satisfactorias a los retos globales del espacio europeo de educacion superior.
e Experimentar el proceso de aprendizaje a través de un enfoque metodoldgico
distinto al convencional.

e Contrastar los resultados de aprendizaje mediante un balance educativo del
proceso.

INDIVIDUALES (resultados de aprendizaje)

Al finalizar el programa formativo los asistentes seran capaces de:

e Establecer diferencias nitidas entre objetivos, competencias y tareas.

e |dentificar necesidades formativas y establecer objetivos.

® Esbozar estrategias de aprendizaje utilizando el problema como herramienta.
e |dentificar algunos roles del docente en un proceso de aprendizaje autodirigido.
e Detectar habilidades para el trabajo en grupos tutoriales.

e Utilizar algun tipo de actividad formativa en distintos contextos de aprendizaje.

Contenidos

® Presentacion de la metodologia sobre la base de la experiencia de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona (sesion informativa)

® Trabajar con problemas: ;como aprendemos? Primera fase: activar el conocimiento
previo (taller de actividades).

® Trabajar con problemas: ;como aprendemos? Seqgunda fase: reestructuracion y
presentacion de la informacion (taller de actividades).
® Debate, puesta en comun y conclusiones.

Metodologia

La metodologia de trabajo es el taller de actividades, sin perjuicio del uso de
presentaciones para el suministro de algun tipo de informacion.

MODULO . Integracion de la Docencia Universitaria en el E.E.E.S.
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Metodologia basada en proyectos.

(La ensefianza basada en proyectos)

Profesorado

2011/010401

Prof. Dr. D. Victor Alvarez Rojo.
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.
Universidad de Sevilla.

Datos de la Actividad

DURACION: 8 horas presenciales. DIiAS: 14 y 15 de junio de 2011
HORARIO: 14 de junio; 16:00 h. - 20:00 h.y 15 de junio; 9:00 h. - 13:00 h.

Ne DE PLAZAS: 25

REQUISITOS: Docencia efectiva en alguna asignatura ~ LUGAR: Aula 14 A IUCE.

Objetivos

El curso tiene como objetivo el desarrollo de 2 competencias docentes por parte
del profesorado asistente:

a) Aplicar los contenidos metodoldgicos de la Ensefianza Basada en Proyectos al
disefio de una oferta docente en alguna de las asignaturas que se van a impartir
durante el préximo curso académico.

b) Planificar la evaluacion de los resultados obtenidos con esa oferta docente.

Contenidos

® Concepto y aspectos metodoldgicos de la EBPry.

® | a formacion por competencias como prerrequisito.

e El trabajo en grupo como estrategia de aprendizaje en la EBPry.

e E| proceso de planificacion de una oferta docente mediante EBPry.

® La evaluacion de los aprendizajes en la EBPry: aspectos metodoldgicos para la
evaluacion de competencias.

® | as 'quias de trabajo’ o 'quias de la asignatura’ como recurso docente.

® Un recurso de asesoramiento al profesorado en su practica docente: la Plataforma FORCOM.

Metodologia

El método del curso combina la EXPOSICION Y DEBATE DE UNOS CONTENIDOS con
el ASESORAMIENTO TECNICO PARA LA REALIZACION DE UNA TAREA: la adaptacion
de la propia oferta docente basada en contenidos-temarios a las exigencias de la
ensefianza de competencias mediante el aprendizaje basados en proyectos.
Se trata de una oferta de formacion presencial que el profesorado puede aprovechar
individualmente o en grupo en funcion de intereses comunes o de docencia compartida.
En consecuencia, los profesores/as asistentes deberan elegir una de las asignaturas
que imparten con objeto de adaptar su oferta de formacidn.
La dinamica de trabajo durante el curso consistira en aproximadamente:
- un 30% del tiempo para la presentacion y debate de los presupuestos teorico-
metodoldgicos en que se basa la formacion por competencias mediante la EBPry
- un 70% del tiempo en la aplicacion practica de esos presupuestos bajo la
supervision del ponente.
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El trabajo en grupo de los alumnos.
Como planificarlo y evaluarlo

Profesorado
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Prof. Dr. D. José Antonio Cieza Garcia.
Departamento de Teoria e Historia de la Educacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 4 horas presenciales. DIAS: 29 de junio de 2011
HORARIO: 16:30 h. - 20:30 h. N° DE PLAZAS: 20
LUGAR: Aula 12 A, IUCE.

Objetivos

® Reflexionar sobre los principales mitos y estereotipos existentes entre el profesorado
acerca del trabajo en grupo, asi como de actitudes y actuaciones incorrectas en
este ambito.

® Conocer los requisitos y estrategias para planificar el trabajo en grupo.
® Conocer los principios y estrategias para la evaluacion del trabajo en grupo.

Contenidos

® Algunas dificultades y limitaciones para implementar el trabajo en grupo. Mitos
y estereotipos en el profesorado. Actitudes y actuaciones profesionales incorrectas.

e |a planificacion del trabajo en grupo. Requisitos y estrategias.
® | a evaluacion del trabajo en grupo. Principios y estrategias.

Metodologia

Las sesiones tendran un caracter eminentemente practico. Los participantes aprenderan
a planificar y evaluar el trabajo en grupo de sus alumnos a través del aprendizaje de
una serie de requisitos, principios y estrategias que se vincularan y conectaran en
todo momento a su labor docente diaria. La dinamica del taller sera participativa y
se partira de los problemas e interrogantes concretos que se les plantean a los
participantes en este ambito, asi como de sus experiencias docentes particulares.
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e-Evaluacion orientada al e-aprendizaje en la

Universidad

Profesorado

Prof. Dr. D. Gregorio Rodriguez Gomez.
Dra. D2 Maria Soledad Ibarra Saiz.
Departamento de Didactica. Universidad de Cadiz.

Datos de la Actividad

DURACION: 10 horas presenciales. DIAS: 23 y 24 de mayo de 2011

HORARIO: 23 de mayo; 16:00 h. - 21:00 h. 24 de mayo; 9:00 h. - 14:00 h.

Ne DE PLAZAS: 16 LUGAR: Aula PC3, IUCE.
Objetivos

® Analizar criticamente la practica evaluativa seguida en las Universidades.

® Reflexionar sobre las nuevas tendencias en la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes universitarios.

e |dentificar y diferenciar entre distintos modelos, técnicas y procedimientos para
la e-Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes universitarios.

® Disefar procedimientos de e-Evaluacion.

® Disefiar y construir instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.

e Implantar procedimientos de e-Evaluacion en las materias/asignaturas.

Contenidos

® Contextualizacion y caracterizacion de la e-Evaluacion orientada al e-Aprendizaje
® | a sistematizacion de la evaluacion: los procedimientos de evaluacion.

e Disefio de procedimientos de e-Evaluacion.

e Técnicas e instrumentos de e-Evaluacion.

® Aplicaciones y herramientas para la e-Evaluacion.

Metodologia

El curso consta de dos partes:
1.- No presencial. A los participantes se les facilitara con anterioridad al desarrollo
del curso bibliografia sobre el objeto del mismo para facilitar la contextualizacion
del tema.
2.- Presencial (en las fechas y horario indicado). La metodologia sera fundamentalmente
practica, centrada en las siguientes estrategias:
- Presentacion de los principales contenidos por los formadores.
- Trabajo en pequefio grupo y asesoramiento/seguimiento del mismo por los
formadores, sobre el disefio de procedimientos e instrumentos de e-Evaluacion.
- Presentacion y utilizacion de aplicaciones y herramientas para la e- Evaluacion.

2011/010601
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La elaboracion de las rubricas para la evaluacion de
competencias

Profesorado
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Prof. Dr. D. Juan Carlos Tdjar Hurtado.
Departamento de Investigacion e Innovacion Educativa. Universidad de Malaga.

Datos de la Actividad

DURACION: 8 horas presenciales y 4 no presenciales. DiAS: 9 y 10 de junio de 2011
HORARIO: 16:30 h. - 20:30 h. Ne DE PLAZAS: 25
LUGAR: Aula 16 A, IUCE.

Objetivos

® Analizar la situacion actual de la evaluacion del alumnado en relacion a las
competencias.

® Comprender la relevancia del uso de las ribricas para la evaluacion de competencias.
® Conocer diversos recursos y procedimientos de elaboracion de rubricas.

® Aprender a elaborar rubricas contextualizadas.

Contenidos

® Por qué utilizar rubricas. Evaluacion de competencias.

® Tipos y disefio de rubricas.

® Ejemplos, técnicas e instrumentos para la elaboracion de rubricas.
e Elaboracion de rubricas contextualizadas.

® Evaluacion de rubricas.

Metodologia

Activa y participativa. Alternando explicaciones de conceptos y estrategias con
practicas en pequefios grupos y posterior puesta en comun de las conclusiones
obtenidas. La parte presencial (8 horas) sera complementada con una parte virtual.
En esta segunda parte, los participantes tendran que elaborar, bajo el asesoramiento
del profesor del curso, una rubrica para la evaluacion de competencias adaptada a
sus propios contextos, que sera debatida y evaluada a través de foros virtuales de una
pagina web (plataforma Moodle) disenada para tal fin.
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Evaluacion y desarrollo de la formacion en

competencias

Profesorado

Prof. Dr. D. Ignacio Gonzalez Lopez.
Departamento de Educacion. Universidad de Cordoba.

Datos de la Actividad

DURACION: 10 horas presenciales. DIAS: 22, 23 y 24 de junio de 201

HORARIO: 22 y 23 de junio; 10:00 h. - 13:00 h. 24 de junio; 10:00 h. - 14:00 h.

N° DE PLAZAS: 23 LUGAR: Aula F3. Facultad de Ciencias
Objetivos

® Conocer los elementos que definen un sistema de formacion basado en compe-
tencias.

® Describir las diferentes competencias a desarrollar por parte del profesorado en
las aulas universitarias.

® Disefar y valorar diferentes herramientas a implementar por el profesorado para
evaluar las competencias adquiridas por el alumnado.

Contenidos

1. Introduccion al concepto de evaluacion en educacion superior
2. Metodologia docente y evaluacion de competencias
2.1. El concepto de competencia: caracterizacion y tipologia
2.2. El rol del profesorado en el disefio por competencias
2.3. La formacion por competencias: implicaciones para la evaluacion
3. Modalidades de ensefianza basadas en competencias
3.1. Modalidad presencial
3.2.El aprendizaje basado en problemas
3.2.El aprendizaje orientado a proyectos
3.3.La docencia en entorno virtuales
4 Herramientas de evaluacion de las competencias
4.1.Pruebas de ejecucion
4.2.Trabajos y proyectos
4.3.Técnicas de observacion
4.4.Pruebas objetivas y escalas de valoracion
4.5.Sistemas de autoevaluacion
4.6.El portafolio
4.7.Las rubricas de evaluacion

Metodologia

El curso se desarrollara de forma eminentemente practica, mediante exposiciones,
ejecucion de ejemplos y casos practicos por los y las asistentes.

2011/010801
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Modulo 1

Competencias del Profesor para la Gestion del
Aprendizaje ante el Marco del E.E.E.S.

MODULO II: Competencias del Profesor para la Gestion del Aprendizaje ante el Marco del E.E.E.S.
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Técnicas de motivacion de los estudiantes
(2 ediciones)

Profesorado

Prof. Dr. D. Jesus Alonso Tapia.
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
Universidad Auténoma de Madrid.

Datos de la Actividad

DURACION: 8 horas presenciales.
DIAS: 4 de Julio de 2011 (1= edicion) y 5 de Julio de 2011 (22 edicion) N° DE PLAZAS: 30
HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h. y 16:00 h. - 20:00 h. LUGAR: Aula 16 A, IUCE.

Objetivos

e Facilitar el conocimiento de los factores personales y contextuales que influyen
en la motivacion por aprender.

® Facilitar modelos para el disefio de la instruccion considerando los factores
personales y contextuales referidos.
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Contenidos

e Caracteristicas personales de los alumnos que inciden en su motivacién hacia el

aprendizaje.
Tipos de metas que se busca conseguir. Adecuacion de las estrategias de
aprendizaje. Capacidad de autorregulacion.

e Caracteristicas del contexto que inciden en la motivacion de los alumnos hacia

el aprendizaje.
Relevancia de los contenidos, objetivos y actividades. Caracteristicas de las exposiciones
magistrales Caracteristicas de la interaccion profesor-alumno. Grado de autonomia
percibida. Efecto de la ensefianza centrada en el aprendizaje de estrategias. Organizacion
de las tareas académicas. Condiciones para la eficacia del trabajo individual. Organizacion
de las tareas académicas. Condiciones para la eficacia del trabajo en grupo. Organizacion
de la evaluacion: Forma, contexto y uso de los resultados.

® Principios para la organizacion motivacional de la instruccion.

Asegurar la percepcion de la relevancia de los aprendizajes a consequir.
Centrar la enseflanza no sélo en la clarificacion de conceptos y teorias sino en el
desarrollo de competencias, facilitando modos de pensar y afrontar los problemas.
Establecer un plan de trabajo que garantice la regulacion del esfuerzo.
Establecer un sistema de guiones que facilite la autoevaluacion (no la autocalificacion).
Establecer un sistema de evaluacion.

Metodologia

Teorico-practica. Se facilitaran materiales escritos que aporten los contenidos tedricos
basicos de modo que el curso pueda ser realmente un taller de reflexion sobre los
mismos. Asi mismo, se facilitaran materiales procedentes de otras universidades que
serviran de base durante el curso para el analisis de la propia organizacion y practica
docente desde la perspectiva motivacional.

MODULO II: Competencias del Profesor para la Gestion del Aprendizaje ante el Marco del E.E.E.S.

w
D



El proyecto docente: elaboracion y defensa de la materia

(2 ediciones)

Profesorado

Prof. Dr. D. José Luis Bernal Agudo.
Departamento de Ciencias de la Educacion. Universidad de Zaragoza.

Datos de la Actividad

DpRACIéN: 8 h. presenciales y 15 h. no presenciales. Ne DE PLAZAS: 25
DIAS: 12 (12 edicion) y 13 de mayo de 2011 (22 edicion) LUGAR: Aula 14 A, IUCE.
HORARIO: 9:30 h. - 13:30 h.y 15:30 h. - 19:30 h.

Objetivos

e Comprender el sentido de un proyecto docente como enfoque personal.

e Elaborar el esquema/ideas clave del proyecto docente propio.

e Analizar las implicaciones que se derivan del nuevo marco universitario (EEES)
para el disefio de la/s materia/s en el Proyecto.

e Profundizar en cada una de las fases del disefio de la/s materia/s, disponiendo
de las referencias necesarias para su concrecion.

® Disponer de informacion suficiente sobre la defensa del proyecto docente.

Contenidos

1. El proyecto docente como propuesta personal en la universidad del S. XXI.
® | a universidad en el siglo XXI.
e E| profesor universitario y perfil de sus tareas.
® Procesos de ensefianza- aprendizaje en la universidad.
2. Estructura de un proyecto docente: sus elementos.
e Justificacion del Proyecto Docente.
® Marco académico e institucional.
- La universidad en la sociedad del conocimiento.
- Contexto institucional.
- Contexto curricular.
- Contexto personal: los alumnos.
- Contexto profesional.
e Disefio curricular (Materials...)
- Conceptos, modelos, teorias, lineas de investigacion mas relevantes... (en torno
al campo de conocimiento de la/s materia/s.)
- Principios didacticos. Concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Disefio curricular: Materia...
- Formulacion de los objetivos desde las competencias.
- Seleccion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos.
- Metodologia.
- Elaboracion y uso de recursos y materiales didacticos.
- Evaluacion del aprendizaje y de la ensefianza.
® Bibliografia: referencias.
3. Ideas para su defensa y desarrollo.

Metodologia

Exposicion participativa desde supuestos/reflexiones individuales/grupales.
Se tiene en cuenta la propia practica de los participantes para analizar y profundizar sobre
aquellos aspectos mas basicos en la planificacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Trabajo en equipo de docentes universitarios

Profesorado
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Prof. Dr. D. Aurelio Villa Sanchez.
Universidad de Deusto.

Datos de la Actividad

DURACION: 12 horas presenciales. DiAS: 26 y 27 de mayo de 2011
HORARIO: 26 de mayo; 10:00 h. - 14:00 h.y 16:00 h. - 20:00 h. 27 de mayo; 10:00 h. - 14:00 h.
LUGAR: Aula 12 A, IUCE Ne DE PLAZAS: 25

REQUISITOS: Cumplimentar cuestionario via correo electrénico al menos una semana antes del
comienzo del curso.

Objetivos

® Sensibilizarse sobre los factores que condicionan la efectividad de los equipos
docentes.

e |dentificar las fortalezas y debilidades personales para el trabajo en equipo.
e FEjercitar técnicas que favorecen el trabajo en equipo.

Contenidos

® Razones y emociones para trabajar en equipo.

® Vision integral del trabajo en equipo.

® \entajas del trabajo en equipo.

® Aprendizaje en equipo.

® Aspectos que condicionan la efectividad de los equipos.
® |os roles de las personas en los equipos.

e Evaluacion del equipo - técnica "AlR".

® Evaluacion por competencias.

e Técnica de Discusion experta.

Metodologia

Se trabajara con la modalidad que incluye exposiciones de no mas de 30 minutos,
reflexion personal, trabajo grupal y sintesis.

MODULO II: Competencias del Profesor para la Gestion del Aprendizaje ante el Marco del E.E.E.S.

wW
(o2}



Modulo [l

Calidad Docente

MODULO IlI; Calidad Docente

w
N



Taller DOCENTIA-USAL
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2 Profesorado
~~
- . v ’
— Prof. Dra. D2 Margarita Moran Martin y
8 Dr. D. Tomas Gonzalo Santos
Unidad de Calidad.
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Evaluacion.
Universidad de Salamanca.
Datos de la Actividad
DURACION: 2 horas presenciales.
DIA, HORARIO Y LUGAR: 12 Ed. 29 de abril de 2011; 11 h. - 13 h.; Aula 14 A, IUCE.
2% Ed. 13 de mayo de 2011; 11 h. - 13 h.; Aula 16 A, IUCE.
3% Ed. 26 de mayo de 2011; 17 h. - 19 h.; Aula 14 A, IUCE.
42 Ed. 9 de junio de 2011; 11 h. - 13 h.; Aula 14 A, IUCE.
5% Ed. 22 de junio de 2011; 17 h. - 19 h.; Aula 14 A, IUCE.
6° Ed. 6 de julio de 2011; 11 h. - 13 h.; Aula 14 A, IUCE. Ne DE PLAZAS: 30
Objetivos
® Dar a conocer el procedimiento de evaluacion que establece el Programa Docentia
en la Universidad de Salamanca para el profesorado implicado.
® Aclarar los criterios de evaluacion y los instrumentos de recogida de informacion.
*® Apoyar al profesorado en la elaboracion del autoinforme y el autoanalisis de la
practica docente.
e Comprender el sentido del Programa dentro de la politica institucional de garantia
de calidad permanente de la Universidad.
Contenidos
® Garantias de calidad de la docencia, en el marco institucional.
® E| Programa Docentia: criterios de evaluacion y evidencias.
Je ® Autoinforme y autoanalisis de la practica docente.
] ® Ejemplos de elementos de reflexion de la practica docente.
a ]
= Metodologia
@©
=]
S A partir de la experiencia acumulada en las tres ediciones anteriores, los responsables de
= la unidad de calidad y evaluadores del programa, realizaran una exposicion de los aspectos
o mas importantes a tener en cuenta para el futuro evaluado. Se presentaran ejemplos de
5! elementos a considerar en el autoanalisis de la practica docente, entre otros.
o
O *Una vez cerrado el plazo, se atenderd la demanda que se produzca a lo largo de todo el afio hasta noviembre, solicitando
= la actividad enviando un e-mail a iuce.formacion@usal.es indicando en el asunto “Taller DOCENTIA-USAL".
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Taller de apoyo a la coordinacion/seguimiento de

titulaciones

Profesorado

Vicerrectorado de Docencia.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 4 horas presenciales. DiA: 3 de junio de 2011
HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h.
LUGAR: Aula 16 Ay Aula 2 A, IUCE. Ne DE PLAZAS: 23

DESTINATARIOS: Destinado especialmente a coordinadores o responsables de titulaciones oficiales.

Objetivos

e Revisar las funciones del coordinador.

e Establecer un calendario anual.

e Establecer pautas de actuacion para una adecuada coordinacion.
® Revisar la herramienta informatica de seguimiento.

Contenidos

® Funciones del coordinador: Elementos de una planificacion de la ensefianza basada
en competencias.

® |3 coordinacion como factor clave:
Coordinacion horizontal.
Coordinacion vertical.

e Estrategias para una adecuada coordinacion.
® Herramienta informatica: elementos y funcionalidad.

Metodologia

La sesion se articulara a través de la exposicion y una serie de actividades de reflexion
conjunta por parte de los participantes. Asimismo se presentaran ejemplos de acciones
concretas de coordinacion llevadas a cabo.

2011/030201
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Disefio y evaluacion de proyectos de innovacion docente
en la Universidad

Profesorado
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Prof. Dr. D. Francisco Javier Tejedor Tejedor.

Dra. D2 Ana Garcia-Valcarcel Mufioz-Repiso.

Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 8 horas presenciales. DIAS: 30 y 31 de mayo de 2011
HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h. Ne DE PLAZAS: 25
LUGAR: Aula 12 A, IUCE

Objetivos

e Estimular en el profesorado universitario la realizacion de proyectos de innovacion
docente.

® Revisar las fases del proceso de disefio y planificacion de un proyecto de innovacion
docente.

® Conocer las estrategias de sequimiento de la innovacion.

® Revisar el desarrollo del proyecto y proponer un proceso de decision para
implementar las mejoras de la practica docente.

Contenidos

1. Disefio de un proyecto de innovacion docente:
-Motivacion, justificacion.
-Objetivos.
-Disponibilidad de recursos.
-Planificacion: cronograma.
-Actividades.
-Seguimiento del proceso.
-Evaluacion interna.
-Toma de decisiones para la mejora de la practica docente.
-Informe del desarrollo del proyecto.
-Pensando en nuevos proyectos.

2. Criterios y pautas para la evaluacion externa del proyecto.

Metodologia

Exposicion participativa, desde la experiencia individual y grupal. Se tendra en cuenta
la propia practica de los participantes en la elaboracidn de proyectos de innovacion
docente, para analizar y extraer conclusiones sobre la incidencia en la mejora de la
practica docente.

MODULDO IlI; Calidad Docente
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Maodulo IV

Gestion de Desarrollo de Entornos de e-Aprendizaje
en Docencia Universitaria

MODULO IV: Gestion de Desarrollo de Entornos de e-Aprendizaje en Docencia Universitaria
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Campus virtual. Iniciacion a Studium
(2 ediciones)

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.
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Datos de la Actividad

DURACION: Una sesion de 4 horas presenciales. Ne DE PLAZAS: 20
LUGARES, FECHAS Y HORARIOS:
Salamanca: Dia 04/05/11, 10:00 h. - 14:00 h. en el aula 2A del IUCE.

Avila: Dia 11/05/11, 10:00 h. — 14:00 h. en el aula de informatica 3 de la Escuela Politécnica
Superior de Avila.

Objetivos

® Proporcionar las destrezas suficientes para crear y gestionar asignaturas o cursos
en Studium.

® Adquirir destrezas en la gestion de la informacion y la publicacion de materiales
de trabajo en Studium.

® Conocer las principales herramientas de interaccion y comunicacién de Studium.
® Conocer las funciones basicas de las herramientas de evaluacion de Studium.

Contenidos

e Acceso a Studium y creacion de Asignaturas [/ Cursos.

e Gestion de usuarios (Alumnos y/o profesores de apoyo).

e Gestion del area de trabajo de la asignatura (bloques, etiquetas, temas, etc.).
® Pyblicacion de contenido en Studium.

e Actividades de interaccion y comunicacion (nivel elemental)

® Herramientas de evaluacion (nivel elemental).

Metodologia

El curso se desarrollara de forma completamente practica, en aula de Informatica,
mediante demostraciones y la creacion de asignaturas por parte de los profesores.
Estas asignaturas pueden ser consideradas de prueba, para su eliminacion posterior,
o constituir el punto de partida para su uso efectivo con los estudiantes.

MODULO IV: Gestion de Desarrollo de Entornos de e-Aprendizaje en Docencia Universitaria
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Taller avanzado de Studium: Libro de calificaciones
(2 ediciones)

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

N
<
-—
o
N
o
<
o
=~
—
—
o
N

Datos de la Actividad

DURACION: 3 horas presenciales.

HORARIO: 10:00 h. - 13:00 h.

DIAS: 17 (1° edicion) y 25 (22 edicion) de mayo de 2011

Ne DE PLAZAS: 20

REQUISITOS: haber cursado el curso de iniciacion a Studium o poseer conocimientos previos de Studium,
habiendo usado Studium en al menos una asignatura.

LUGAR: 12 Ed. Zamora. Aula Informatica 6, Campus Viriato. 22 Ed. Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

e Adquirir destrezas suficientes para explotar las funciones avanzadas de Studium.

e Profundizar en el conocimiento de las herramientas de evaluacion de Studium.

Contenidos

e Actividades y recursos avanzados en Studium.

e Herramientas de evaluacion (nivel avanzado) en Studium.

Metodologia

El curso se desarrollara de forma completamente practica, en aula de Informatica,
mediante demostraciones y realizacion de ejercicios practicos por parte de los profesores
asistentes.

MODULO IV: Gestion de Desarrollo de Entornos de e-Aprendizaje en Docencia Universitaria
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MODULO IV: Gestion de Desarrollo de Entornos de e-Aprendizaje en Docencia Universitaria
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Taller avanzado Studium: Matematicas. WIRIS

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 3 horas presenciales. DiA: 9 de junio de 2011
HORARIO: 10:00 h. - 13:00 h. N° DE PLAZAS: 23

REQUISITOS: haber cursado el curso de iniciacion a Studium o poseer conocimientos previos de
Studium, habiendo usado Studium en al menos una asignatura.

LUGAR: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

® Adquirir destrezas suficientes para explotar las funciones avanzadas de Studium.
® Manejo de la Herramienta WIRIS.

Contenidos

® Presentacion, introduccion Wiris.
e Editor de formulas WIRIS Editor.
e WIRIS Quizzes:
e Sistema de cuestionarios de Moodle con WIRIS.
® Tipos de Preguntas.

® Implementacién de preguntas con evaluacion automatica. Editor y WIRIS CAS
para el alumno.

Metodologia

El curso se desarrollara de forma completamente practica, en aula de Informatica,
mediante demostraciones y realizacion de ejercicios practicos por parte de los profesores
asistentes.



Taller avanzado Studium: Actividades colaborativas

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

Datos
DURACION: 4 horas presenciales. DiA: 16 de junio de 201
HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h. Ne DE PLAZAS: 23

REQUISITOS: Manejo de Studium.
LUGAR: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

e Adquirir destrezas suficientes para explotar las funciones avanzadas de Studium.
® Profundizar en el uso de herramientas avanzadas de interaccion y comunicacion.

® Adquirir destrezas para la realizacion de Videos Tutoriales y Seminarios Virtuales.

Contenidos

e Actividades y Modulos Colaborativos.
- Base de Datos.
- Glosarios. Creacion de un glosario de un tema determinado.

- Cuestionarios:
- Coémo crear un cuestionario.
- Generar listado de preguntas.
- Importacion de preguntas.
- Ver cuestionario.

- Wiki
- OpenMeetings (Video-Tutoriales, Seminarios Virtuales)
® Ejemplo practico.

Metodologia

El curso se desarrollara de forma completamente practica, en aula de Informatica,
mediante demostraciones, la creacion de actividades colaborativas y practicas de
Video Tutoriales.
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MODULO IV: Gestion de Desarrollo de Entornos de e-Aprendizaje en Docencia Universitaria
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MODULO IV: Gestion de Desarrollo de Entornos de e-Aprendizaje en Docencia Universitaria

D
(o2}

Taller avanzado Studium: Recursos multimedia

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 4 horas presenciales. DiA: 22 de junio de 2011

HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h. Ne DE PLAZAS: 23

REQUISITOS: Manejo de Studium. LUGAR: Aula 2 A, IUCE.
Objetivos

® Desarrollar contenidos formativos “nativos” para eLearning incorporando texto,
imagen, audio, video y evaluacion de aprendizaje mediante una herramienta sencilla
y sin conocimientos técnicos.

e Aprender a exportar contenidos formativos para eLearning en formatos estandar
para objetos de aprendizaje.

® Integrar estos elementos desarrollados en Studium.

Contenidos

® |ntroduccion a los objetos de aprendizaje para eLearning.
¢ Contenidos con eXelearning.
- Entorno de Trabajo.
- Propiedades.
- Arbol de Contenidos.
® Herramienta Hot Potatoes.
® Ejemplo practico.

Metodologia

El curso se desarrollara de forma practica mediante demostraciones y creacion de
asignaturas por parte de los profesores, aplicando lo explicado con ejemplos practicos.



Aplicaciones multimedia para la docencia en red:

materiales docentes USALmedia. (2 ediciones)

Profesorado

Prof. Dr. D. Angel Lozano Heras.

Pofesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

Datos

DURACION: 10 horas presenciales + 5 horas de practicas (no presenciales).

DiAS: 26y 27 de mayo (1° edicion) y 2y 3 de junio de 2011 (22 edicion).

HORARIO: Jueves: 10:00 h. - 14:00 h.y 16:30 h. - 19:30 h. Viernes: 10:00 h. - 13:00 h.

Ne DE PLAZAS: 15

LUGAR: Instalaciones del Servicio de Innovacion y Produccion Digital en el edificio San Bartolomé.

Objetivos

e Conocer el proceso de produccion de los materiales docentes audiovisuales, en
concreto de los materiales USALmedia que combinan un video con una presentacion
Powerpoint.

® Conocer las claves y desarrollar habilidades basicas para la produccion propia de
aplicaciones multimedia para la docencia en red.

Contenidos

® Elementos basicos de la produccion audiovisual: iluminacion, sonorizacion y
grabacion.

® |ntroduccion a la edicion de video: Windows Movie Maker y otros.

® Publicacion de materiales docentes multimedia en Studium.

Metodologia

El curso combinara clases expositivas-participativas y sesiones practicas de grabacion
y edicién de video orientadas a la realizacion de una pequefia pieza USALmedia por
parte de cada uno de los participantes.

2011/040601-02
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Modulo V

Recursos Informaticos y Audiovisuales para
la Docencia, Investigacion y Gestion

MODULO V: Recursos Informaticos y Audiovisuales para la Docencia, Investigacion y Gestion
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Una universidad alfabetizada en informacion:
la formacién de los docentes

Profesorado
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Prof. Dr. D. José Antonio Cordon Garcia y Dra. D2 Raquel Gomez Diaz.
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion. Universidad de Salamanca.
Dra. D* Maria Pinto Molina.

Departamento de Biblioteconomia y Documentacion. Universidad de Granada.
D. Julio Alonso Arévalo.

Servicio de Bibliotecas. Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 12 horas presenciales. DiAS: 18, 19 y 20 de mayo de 2011
HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h. Ne DE PLAZAS: 23
LUGAR: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

® Fomentar la Alfabetizacion en informacion en el contexto universitario,
especialmente entre los profesores.

® Entender e interiorizar los conceptos relacionados con la alfabetizacion informacional
del contexto Europeo de Educacion Superior, presentando los distintos acuerdos
que se han tomado en esta materia.

® Analizar las distintas iniciativas en alfabetizacion informacional desarrolladas en
las universidades espafiolas.

e Facilitar herramientas de alfabetizacion en informacion para la docencia y el
aprendizaje.

Contenidos

® Hacia una universidad alfabetizada en informacion: realidades y perspectivas.

® Qué es ALFIN y cdmo te puede ayudar en tu actividad docente e investigadora.
e Como reconocer y abordar las necesidades de informacion.

® Como buscar y seleccionar la informacion que necesitas.

e Como organizar y gestionar la informacion: la ayuda de los gestores bibliograficos
y sus aplicaciones en la personalizacion de informacion.

® Como analizar, sintetizar y evaluar informacion.

® Como generar resultados y como difundirlos.

Metodologia

Se utilizara el método expositivo-reflexivo para la presentacion y discusion de los
contenidos. Se realizaran sesiones practicas relacionadas con el entrenamiento en la
competencia informacional.

Las clases tendran un componente tedrico practico de estudio y resolucion de casos,
empleando los recursos y programa que posee la Universidad y aquellos de libre acceso
que faciliten las tareas de identificacion, seleccidn, organizacion y gestion de la informacion.

MODULO V: Recursos Informaticos y Audiovisuales para la Docencia, Investigacion y Gestion
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La lectura en entornos digitales: nuevos dispositivos,

nuevas formas de edicién, nuevos lectores

Profesorado

Prof. Dr. D. José Antonio Corddn Garcia y Dra. D= Raquel Gomez Diaz.
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion.

D. Julio Alonso Arévalo.

Servicio de Bibliotecas.

Universidad de Salamanca en colaboracion con la Red de Universidades Lectoras.

Datos de la Actividad

DURACION: 12 horas presenciales. DIAS: 27 - 29 de junio de 2011
HORARIO: 9:30 h. - 13:30 h. Ne DE PLAZAS: 20
LUGAR: Aula de Informatica Universia, Facultad de Traduccién y Documentacion.

Objetivos

e Conocer los cambios operados en el mundo editorial con la aparicion de las
tecnologias digitales.

® Conocer los nuevos escenarios y productos que se estan desarrollando.

e Conocer los dispositivos de lectura electronica en sus diferentes vertientes: e-
reader, tablets, etc.

® Aprender a buscar informacion digital, transformar formatos y usar dispositivos
de lectura.

Contenidos

® De lo analdgico a lo digital: las transformaciones del sector editorial.
e |ibros, e-libros, revistas, e-revistas, Vook: los desarrollos digitales.

® | os dispositivos de lectura: analisis y valoracion.

® |a lectura académica en entornos digitales.

Metodologia

Se utilizara el método expositivo reflexivo para las primeras sesiones del curso. Se
realizaran practicas de busqueda y seleccion de obras digitales, transformacion de
formatos y lectura con dispositivos.

2011/050201
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MODULO V: Recursos Informaticos y Audiovisuales para la Docencia, Investigacion y Gestion
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indices de citas, factor de impacto e indicios de calidad

Profesorado

Personal del Servicio de Bibliotecas.
Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 5 horas presenciales y 10 horas no presenciales.

DiA: 17 de junio de 2011 Ne DE PLAZAS: 23
HORARIO: 9:00 h. - 14:00 h. LUGAR: Aula 2 A, IUCE.
Objetivos

® Examinar los métodos de evaluacion de la calidad de la investigacion.
® Conocer los sistemas de obtencion de informacion sobre impacto de publicaciones.
® Emplear los recursos de informacion de citaciones y factor de impacto.

Contenidos

® | a evaluacion de la calidad de la investigacion cientifica.

® Recursos de informacion para la obtencion del factor de impacto.

® Recursos de informacion para el analisis de citaciones.

® Técnicas de busqueda de informacion en recursos para la evaluacion de la ciencia.

Metodologia

Descripcion y analisis de recursos de informacion.
Practicas de utilizacion de recursos y servicios.
Practicas tuteladas a través de Studium.



Gestion de la informacion bibliogréafica

Profesorado

Personal del Servicio de Bibliotecas.
Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 5 horas presenciales y 10 horas no presenciales.

DiA: 10 de junio de 2011 Ne DE PLAZAS: 23
HORARIO: 9:00 h. - 14:00 h. LUGAR: Aula 2 A, IUCE.
Objetivos

® Conocer los servicios y recursos de informacion de la Universidad de Salamanca.

e Conocer los métodos y herramientas para la gestion de bibliografias.

® Aplicar las herramientas de gestion bibliografica disponibles en la USAL.

Contenidos

® | a administracion de bibliografias: herramientas para la gestion bibliografica.
e Creacion y mantenimiento de bases de datos bibliograficas.
® Funciones de importacion y exportacion de bibliografias.

® Funciones avanzadas de gestion de bibliografias.

Metodologia

Descripcion de recursos y aplicaciones informaticas.
Practicas con aplicaciones informaticas especificas.
Practicas tuteladas a través de Studium.
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Recursos de informacion en Ciencias Sociales y
Humanidades

Profesorado
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Personal del Servicio de Bibliotecas.
Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 5 horas presenciales y 10 horas no presenciales. Ne DE PLAZAS: 20
DiA: 21 de junio de 2011

HORARIO: 9:00 h. - 14:00 h.

LUGAR: Aula de Informéatica Universia, Facultad de Traduccion y Documentacion.

Objetivos

® Conocer los servicios y recursos de informacion de la Universidad de Salamanca.

® Presentar los recursos electronicos de informacion sobre Ciencias Sociales, Ciencias
Juridicas y Humanidades suscritos por la Universidad de Salamanca.

e Conocer los recursos de informacion sobre Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas
y Humanidades de acceso libre.

Contenidos

® Recursos y servicios de informacion de la Universidad de Salamanca en Ciencias
Sociales y Humanidades.

® Bases de datos sobre Ciencias Sociales y Humanidades.
e Colecciones de revistas electronicas de Ciencias Sociales y Humanidades.
® Colecciones de libros electronicos sobre Ciencias Sociales y Humanidades.

® Recursos de acceso libre sobre Ciencias Sociales y Humanidades.

Metodologia

Descripcion de recursos y servicios de informacion.
Practicas de utilizacion de recursos de informacion.
Practicas tuteladas a través de Studium.

MODULO V: Recursos Informaticos y Audiovisuales para la Docencia, Investigacion y Gestion
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Recursos de informacion en Ciencia y Tecnologia

Profesorado

Personal del Servicio de Bibliotecas.
Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 5 horas presenciales y 10 horas no presenciales. Ne DE PLAZAS: 20
DiA: 28 de junio de 2011

HORARIO: 9:00 h. - 14:00 h.

LUGAR: Aula de Informatica 4, Facultad de Ciencias.

Objetivos

® Conocer los servicios y recursos de informacion de la Universidad de Salamanca.

® Presentar y emplear los recursos electronicos de informacion sobre Ciencia y
Tecnologia suscritos por la Universidad de Salamanca.

® Conocer los recursos de informacion sobre Ciencia y Tecnologia de acceso libre.

Contenidos

® Recursos y servicios de informacion de la Universidad de Salamanca en Ciencia
y Tecnologia.

® Bases de datos sobre Ciencia y Tecnologia.
® Colecciones de revistas electronicas de Ciencia y Tecnologia.
® Colecciones de libros electronicos sobre Ciencia y Tecnologia.

® Recursos de acceso libre sobre Ciencia y Tecnologia.

Metodologia

Descripcion de recursos de informacion.
Practicas de utilizacion de recursos de informacion.
Practicas tuteladas a través de Studium.
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Recursos de informacion en Ciencias Biomédicas

Profesorado

Personal del Servicio de Bibliotecas.
Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 5 horas presenciales y 10 horas no presenciales. Ne DE PLAZAS: 20
DiA: 30 de junio de 2011

HORARIO: 9:00 h. - 14:00 h.

LUGAR: Aula de Informatica 1, E.U. Enfermeria.

Objetivos

e Conocer los servicios y recursos de informacion de la Universidad de Salamanca.

® Presentar y emplear los recursos electronicos de informacion sobre ciencias
médicas y biosanitarias.

® Conocer los recursos de informacion sobre ciencias médicas y biosanitarias de
acceso libre.

Contenidos

® Recursos y servicios de informacion de la Universidad de Salamanca de interés
para ciencias médicas y biosanitarias.

® Bases de datos sobre ciencias médicas y biosanitarias.
e Colecciones de revistas electronicas de ciencias médicas y biosanitarias.
® Colecciones de libros electronicos sobre ciencias médicas y biosanitarias.

® Recursos de acceso libre sobre ciencias médicas y biosanitarias.

Metodologia

Descripcion de recursos de informacion.
Practicas de utilizacion de recursos de informacion.
Practicas tuteladas a través de Studium.



Recuperacion y organizacion de la informacion en la

Web 2.0: marcadores sociales y mashup

Profesorado

2011/050801

Prof. D. Javier Iglesia Aparicio.
Centro Internacional de Tecnologia Avanzada para el Desarrollo Rural (CITA).
Fundacion German Sanchez Ruipérez.

Datos de la Actividad

DURACION: 10 horas presenciales. N° DE PLAZAS: 23
DiAS: 27 - 30 de junio de 2011 HORARIO: 10:00 h. - 12:30 h.
LUGAR: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

e Conocer los fundamentos del intercambio de informacion en la actual Web 2.0.

® Aprender a utilizar herramientas que permiten almacenar, organizar y recuperar
los recursos encontrados en la red de forma rapida, sencilla e independiente del
puesto de trabajo.

® Aprender a organizar la informacién y las herramientas web de uso diario creando
paginas de inicio personalizadas y escritorios de trabajo.

Contenidos

® |a Web actual y el exceso de informacion.
a. Concepto de Web 2.0.
b. Volumen, fiabilidad y disponibilidad de la informacion.
® | os nuevos sistemas de organizacion en la Web 2.0.
a. Folksonomias.
b. Nubes de etiquetas.
® Como almacenar y recuperar informacion de forma organizada: marcadores

sociales.
a. Agregadores de enlaces.
i. Delicious.
ii. Connotea.

b. Agregadores de noticias y promocion social.
® Mecanismos de interoperabilidad e intercambio de informacion en la Web.
a. Sindicacion de contenidos: RSS y Atom.
b. Widgets o gadgets.
® Como organizar nuestras fuentes de informacion y herramientas web: los mashups.
a. iGoogle.
b. Netvibes.
e E| futuro de la tecnologia web: la web semantica y sus fundamentos.

Metodologia

El curso esta planteado con un porcentaje de 40% de horas dedicadas a la explicacion
de contenidos y un 60 % de practicas que se realizaran después de la correspondiente
explicacion magistral.
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Introduccion a las herramientas informaticas basicas
orientadas a la investigacion y la docencia

Profesorado
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Prof. Dr. D. Angel Badillo Matos.
Departamento de Sociologia y Comunicacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 10 horas presenciales. Ne DE PLAZAS: 23
DIiAS: 16-20 de mayo de 2011 HORARIO: 18:00 h. - 20:00 h.
LUGAR: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

e Conocer las herramientas basicas de localizacion de contenidos cientificos
relevantes en las redes informaticas, distincion entre tipos de recursos y aprendizaje
avanzado de busquedas.

® Aprender a utilizar las herramientas de gestion referencial en la redaccion de
trabajos cientificos y materiales didacticos.

Contenidos

e La difusion de la informacion cientifica en las redes.
® Como utilizar bases de datos gratuitas y de pago en la investigacion.

® Codmo automatizar las referencias y bibliografias en los textos: gestion e integracion
de referencias cientificas en los documentos académicos. Utilizacion de software
de dominio publico y comercial. Integracion con los procesadores de textos paso
a paso.

® Como representar los resultados: introduccion y manejo basico de software
UML/MDA. Propuestas para la geocodificacion de resultados de investigacion.

Metodologia

El curso tiene el objetivo de ser un taller introductorio, de nivel muy basico y aplicado,
que sirva a los profesores e investigadores para integrar naturalmente el software
académico mas comun en su trabajo cotidiano. Se utilizara prioritariamente software
libre. Las sesiones se orientaran a la adquisicion de destrezas sencillas por parte de
los asistentes.
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Introduccion al manejo de la Pizarra Digital Interactiva

(PDI) en el aula

Profesorado

Prof. D. Juan Pablo Hernandez Ramos y D. Fernando Martinez Abad.
Personal Investigador.

Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion.

Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DpRACIéN: 8 horas presenciales. Ne DE PLAZAS: 23
DIAS: 16y 17 de mayo de 2011 HORARIO: 9:30 h. - 13:30 h.
LUGAR: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

e Comprender aspectos basicos acerca del funcionamiento y mantenimiento de la
PDI (Pizarra Digital Interactiva).

® Conocer y dominar el modo de empleo de la PDI.

® Manejar con soltura el software especifico de la PDI.

e Utilizar correctamente las aplicaciones basicas del PC con la PDI (Navegador,
Procesador de textos, PowerPoint, etc.)
® Conocer y utilizar ciertos recursos especificos para PDI.

Contenidos

® | a Pizarra Digital Interactiva.
- Computadora, cafion, pizarra tactil y calibrar.
® Accesorios de la PDI.
- Tinta digital, borrador, rotuladores, teclado y raton
¢ Fotografia y grabacion.
e Software Smart Board.
- Menu Smart Board, accesorios de escritura, formas, centrar atencion,
fotografia y otros.
® Smart Board en Word y PowerPoint.

Metodologia

El curso tendra un caracter eminentemente practico, con ciertas dosis de teoria en
los momentos iniciales.
Se pretende que los asistentes puedan estar manipulando la PDI en todo momento,
en la medida de lo posible y dependiendo del nimero de alumnos, los aspectos que
se vayan tratando.
Se abrira un espacio en Studium en el cual se desarrollaran varias actividades paralelas:
¢ Disposicion de documentacion complementaria
® Habilitacion de foros de debate para compartir inquietudes, experiencias, etc.
¢ Disponibilidad del software Smart Board para que los alumnos puedan practicar
en sus propios ordenadores.

2011/051001
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La firma digital y la administracion electronica

Profesorado
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Prof. Dra. D2 Angélica Gonzalez Arrieta.
Departamento de Informatica y Automatica.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 15 horas presenciales y 10 horas on-line. Ne DE PLAZAS: 15

DIAS: 17, 19y 20 de Mayo de 2011 HORARIO: 9:00 h. - 14:00 h.
LUGAR: Aula de Informatica 5, Facultad de Ciencias.

REQUISITOS: Manejo basico del ordenador. Cada alumno podra llevar su portatil si lo desea y asi
instalara en ¢él la firma. El profesor le ayudara a resolver posibles problemas debidos al Sistema
Operativo, gestor de correo,...

Objetivos

e Usar la firma digital de forma segura, bien sea ubicada en un fichero o en tarjeta
criptografica.

® Firmar y cifrar documentos y correos electrdnicos.

e Utilizar la firma en procesos telematicos en la administracion.

Contenidos

1- La firma digital: confidencialidad o integridad.

2.- Certificados digitales: Autoridades de certificacion y Modelos de confianza:
directa o jerarquica.

3.- Firmar diferentes tipos de documentos.

4.- Mandar correos firmados y cifrados.

5.- El Documento Nacional de Identidad electronico.
6.- La firma digital en la administracion electronica.

Metodologia

Se impartiran dos jornadas presenciales distanciadas un dia, para que al alumno le
dé tiempo a obtener la firma digital. Después de las jornadas presenciales sequiremos
trabajando de forma on-line desde un curso moodle creado para ello, desde el cual
se pondran ejemplos, se plantearan ejercicios que seran evaluados de forma individual,
se crearan foros, etc. Intentaremos concretar cita para obtener el DNI, para quien
esté interesado.

MODULO V: Recursos Informaticos y Audiovisuales para la Docencia, Investigacion y Gestion



Introduccién al analisis de datos con SPSS

Profesorado

Prof. Dr. D. Juan José Igartua Perosanz.
Departamento de Sociologia y Comunicacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DpRACI(')N: 12 horas presenciales. Ne DE PLAZAS: 23
DIAS: 6, 7 y 8 de junio de 2011 HORARIO: 10:00 h. - 14:00 h.
LUGAR: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

e Presentar las principales aplicaciones del programa SPSS en la investigacion en
Ciencias Sociales.

e Introducir al alumno/a al manejo del programa SPSS para Windows (PASW
Statisticas 18).

e Desarrollar las competencias de analisis de datos (univariado, bivariado y
multivariado) con el programa SPSS para Windows.

® Realizar ejercicios practicos de analisis de datos con el programa SPSS.

Contenidos

e Descripcion del programa SPSS 18 para Windows (PASW Statistics 18).

e Edicion, introduccion y grabacion de datos.

e Creacion de indices e indicadores compuestos (comandos COMPUTE y RECODE).
e Estadistica descriptiva basica.

e Analisis bivariado (asociacion entre variables): tablas de contingencia y coeficiente
de correlacion de Pearson.

® Pruebas de diferencia de medias: prueba t de Student y analisis de varianza
(ONEWAY y UNIANOVA).

e Introduccion al analisis multivariado: analisis factorial (exploratorio) y analisis
de regresion lineal multiple.

Metodologia

El curso tiene una orientacion eminentemente practica y se dirige principalmente a
personas sin conocimientos previos del programa SPSS. Se explicaran los conceptos
basicos sobre andlisis de datos y SPSS, y se plantea la realizacion de ejercicios practicos
en el aula. El curso se apoyara en la plataforma Studium, en la cual se depositaran
los contenidos para el sequimiento del curso (presentaciones en Power Point, enlaces
en Internet, ficheros de SPSS, etc.)
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Introduccion a los anélisis estadisticos y graficos con R

Profesorado
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Prof. Dr. D. Juan Delgado Sanchez-Mateos.

Departamento de Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de Ciencias del
Comportamiento.

Universidad de Salamanca.

Datos
DURACION: 10 horas presenciales. DIAS: 1 y 2 de junio de 2011
HORARIO: 9:00 h. - 14:00 h. N° DE PLAZAS: 23
LUGAR DE REALIZACION: Aula 2 A, IUCE.

Objetivos

® Se programa este curso para personas que se inician o trabajan en la investigacion,
o0 hacen uso profesionalmente de ella, y necesitan apoyo metodoldgico y conocimientos
de analisis de datos.

e Se trata de conseguir que quien siga el curso se interese por R como probablemente
la mejor opcion de software para realizar analisis de datos de investigaciones: la
mas flexible, la mas potente, la mas comprometida con la excelencia en el uso de
la estadistica para el analisis de datos.

® En este curso se pretende una introduccion al programa R, que representa una
alternativa a programas estadisticos de uso mas extendido. A través de la utilizacion
de este software se ira poniendo de manifiesto como es el autor o el director del
trabajo quien toma (debe tomar) las decisiones respecto de qué indices y técnicas
utilizar, asi como sobre el formato de presentacion que prefiere para sus graficos.

¢ Es sencillamente imposible utilizar R sin criterio. Porque por ahi se debe comenzar:
por saber lo que se quiere antes de hacer un sélo clic con el ratén sobre un menu
en un programa estadistico. En otros términos, y parafraseando a Leland Wilkinson,
autor del programa SYSTAT: "Antes de usar la inteligencia artificial, debe usarse
la inteligencia natural”.

Contenidos

® Todo se reduce a presentaciones en tiempo real de analisis interactivos. El profesor
va ejecutando pasos de instalacion, ejecucion de rutinas, introduccion de instrucciones,
que el estudiante va siguiendo en su propio ordenador. El énfasis siempre en que
el estudiante descubra las potencialidades del software R.

® Como algunas rutinas son complejas, como el error es facil en los primeros pasos,
todas las instrucciones a ejecutar estaran escritas en ficheros de texto o pdf que
se facilitaran al estudiante durante el desarrollo del curso, y de los que dispondra
libremente despueés.

Metodologia

Se integraran en el curso documentos en pdf de los que es autor el profesor, y que
se ponen a disposicion libremente. En ellos esta la mayor parte de los pasos introductorios
y la légica de los analisis estadisticos con el software R.
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Aplicaciones practicas de la imagen digital en

investigacion y docencia

Profesorado

Prof. Dr. D. Francisco Javier Frutos Esteban y Dr. D. José Gomez Isla.
Departamento de Sociologia y Comunicacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DpRACIéN: 10 horas presenciales. Ne DE PLAZAS: 23
DIAS: 10 - 13 de mayo de 2011 HORARIO: 10:00 h. - 12:30 h.
LUGAR: Aula 2 Ay Laboratorio Audiovisual (UIPACE), IUCE.

Objetivos

® Conocer los factores, parametros y procesos basicos que permiten aplicar la
imagen digital a la docencia y a la investigacion.

® Facilitar habilidades para la formacion auténoma del profesional, atendiendo a
su nivel de conocimientos previos y a su area de especializacion.

Contenidos

e E| proceso de generacion y captacion digital de imagenes digitales. Dispositivos
de entrada y salida: camara, escaner, impresoras, tablero, etc. Formatos digitales
de imagenes.

e El proceso de tratamiento digital de imagenes fotograficas. Software y herramientas
de aplicacion. Técnicas de edicion y parametros de modificacion de las imagenes.

Metodologia

El curso se desarrollara en torno a clases expositivas y participativas, al estudio de
casos y al trabajo individual de cada alumno. Se proporcionaran los contenidos
esenciales mediante exposiciones teoricas. A continuacidn, se tratara de analizar
ejemplos de posibles contextos de trabajo —suministrados por los participantes en el
curso-, que se comentaran y se valoraran, buscando posibles soluciones y estrategias
aplicables a cada especialidad.
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Guidn y Realizacion de video.
Aplicaciones para proyectos docentes y/o de
investigacion universitarios

Profesorado

Prof. Dra. D2. Emma Camarero Calandria.
Departamento de Sociologia y Comunicacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACI(')N: 10 horas presenciales y 5 de practicas fuera de clase. Ne DE PLAZAS: 20
DIAS: 30 y 31 de mayo y 1 de junio de 2011

HORARIO: 30 y 31 de mayo; 10:00 h. - 13:30 h. 1 de junio; 10:00 h. - 13:00 h.

LUGAR: Plato y Taller de Video, Aula 114, Facultad de Ciencias Sociales

Objetivos

® Conocer los elementos basicos que componen la realizacion y montaje en video
y la creacion de guiones audiovisuales como herramienta de trabajos y proyectos
de investigacion y docencia.

® Manejar el lenguaje audiovisual con fines docentes.

e Aprender el manejo de la camara de video aplicado a proyectos audiovisuales
concretos.

e Editar video.

Contenidos

® La imagen audiovisual, herramienta de investigacion y docencia.
® Elementos basicos de la realizacion y edicion digital en video.
® Nociones generales sobre la camara de video. Teoria y practica.

® Nociones generales sobre la edicion digital en Windows Movie Maker. Teoria y
practica.

Metodologia

El curso se desarrollara en 2 fases. En la primera se desarrollaran los aspectos teéricos
esenciales para conocer de forma muy general el manejo de la cdmara y los programas
de edicion digital con fines docentes y de investigacion. En la segunda fase se pondran
en practica esos conocimientos teoricos con la realizacion de un proyecto audiovisual
concreto.



Produccion de formatos audiovisuales para la

investigacion y docencia

Profesorado

Prof. Dra. D°. Marta Fuertes Martinez.
Departamento de Sociologia y Comunicacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 10 horas presenciales. DIAS: 6 - 9 de junio de 2011
HORARIO: 10:00 h. - 12:30 h. Ne DE PLAZAS: 25
LUGAR: Aula de Informatica 3, Plato y Taller de Video, FES.

Objetivos

e Conocer las condiciones de uso de los distintos materiales audiovisuales en la
docencia y en la investigacion.

¢ Desarrollar habilidades para la gestion autdnoma de los materiales audiovisuales
por los académicos en las distintas plataformas de trabajo.

Contenidos

® Recorrido por las distintas fases del proceso de produccion de un documento
audiovisual destinado a la docencia o a la investigacion.

® | ocalizacion y uso de repertorios y librerias audiovisuales.

® Desarrollo de habilidades para el uso de herramientas que ayuden a integrar
documentos audiovisuales en las plataformas de docencia y con el software de
presentacion de contenidos utilizado en el ambito académico.

® Analisis y utilizacion de plataformas integradoras de contenidos y de trabajo
colaborativo.

Metodologia

El curso se desarrollard en torno a clases expositivas-participativas y al trabajo
individual de cada alumno/a. Las distintas lineas de contenido del curso se implementaran
a través del trabajo individual y de las demandas particulares del grupo segun las
distintas especialidades.
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Sistemas audiovisuales de utilizacion en docencia e
investigacion universitaria: ejemplos y aplicaciones
préacticas

Profesorado

Prof. Dr. D. Juan A. Juanes Méndez y Dr. D. Félix Ortega Mohedano.
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 10 horas presenciales. DIAS: 14 y 15 de junio de 2011

HORARIO: 14 de junio; 10:00 h. a 14:00h y 16:30 h. - 19:30 h. 15 de junio; 10:00 h. - 13:00 h.

LUGAR: Aula 2 Ay Laboratorio Audiovisual (UIPACE), IUCE. N° DE PLAZAS: 23
Objetivos

e Conocer distintos modelos de comunicacion audiovisual para la formacion
universitaria.

e Distinguir las caracteristicas técnicas de las diferentes modalidades de sistemas
de comunicacion audiovisual.

® Conocer las diferentes aplicaciones en el ambito docente.

e Disefiar una sesion practica con alguna de las herramientas de comunicacion.

Contenidos

® Modelos de comunicacion audiovisual: videoconferencia, streaming media;
sistemas teleinmersivos, etc...

® Experiencias practicas con estos dispositivos tecnologicos de comunicacion.
® Planificacion y desarrollo de una aplicacion especifica.

e Practicas con alguna herramienta en aula y laboratorio audiovisual del IUCE.

Metodologia

El curso se desarrollara en dos fases. La primera en formato presencial, donde el
ponente expondra los diferentes dispositivos tecnologicos y modalidades de comunicacion
audiovisual; asi como sus experiencias con estos medios. La segunda fase, mas practica,
requerira la elaboracion de un pequefio desarrollo, por parte de los profesores
participantes, manejando alguna de las herramientas informaticas previamente
presentadas al profesorado.
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Hacia las ensefianzas en inglés.
Curso semipresencial de inglés Intermedio (B-learning)

Profesorado
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Servicio Central de Idiomas.
Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 16 semanas: 28 de marzo - 29 de julio de 2011. @ 100 horas de autoformacion con el
curso on-line My Oxford English; 28 de marzo - 29 de julio de 2011. ® 8 hs. Presenciales de interaccion
oral a razén de 1 hora cada 15 dias - viernes. Primera clase presencial 28 de marzo; ultima clase, 8
de julio. ® 2 hs. De tutoria individual (teléfono/skype). ® 2 hs. 30 de resolucion de dudas (teléfono/
skype/ e-mail/ chat/...).

HORARIO: 13:00 h. - 14:00 h. Ne DE PLAZAS: 15

REQUISITOS: Conocimientos previos de lengua inglesa nivel intermedio - intermedio alto: las personas
interesadas en el curso deberan realizar un test de nivel on-line el dia 23 de marzo a las 9:00 h. en
un aula a determinar a partir del cual se hara la seleccién de los participantes. Conocimientos para
el manejo de la plataforma on-line. LUGAR: Aula 13 A, IUCE.

Objetivos

® Desarrollar los conocimientos, habilidades y competencias en el uso del inglés,
consiguiendo una notable y constante mejoria en el conocimiento del mismo.

® Dotar al PDI de los conocimientos minimos necesarios para poder desarrollar su
labor docente en un contexto internacional.

® Dotar al PDI de los conocimientos necesarios para acceder a cursos especificos
de inglés de destrezas orales (“Presentation papers") y escritas (“Scientific Writing")

Contenidos

e Corresponden con los contenidos definidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas para el nivel B1, cubriendo las 4 destrezas del idioma:
Reading, Writing, Listening and Speaking.

Metodologia

Se trata de un curso de inglés de modalidad semipresencial en el cual los/las
participantes trabajaran de forma auténoma con la plataforma on-line My Oxford
English (100 horas de formacion), podran asistir - en semanas alternas- a un total
de 8 hs de clase presencial de interaccion oral con el profesor y los demas participantes
del curso; a un total de 2 horas de tutorias individuales on-line en horario y soporte
a determinar con el profesor y a realizar consultas en soporte a determinar con el
profesor por un total de 2 hs 30.

A lo largo del curso los/las participantes deberan realizaran diferentes tipos de pruebas
on-line para verificar los progresos realizados en el aprendizaje.
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Calidad docente en relacion con alumnos con
discapacidad

Profesorado
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Prof. Dr. D. José Antonio Miron Canelo.
Dra. Da. Celia Fernandez Martin.
Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica. Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 10 horas presenciales. DIAS: 24 y 26 de mayo de 2011
HORARIO: 16:00 h. - 21:00 h. Ne DE PLAZAS: 25
LUGAR: Aula 16 A, IUCE.

Objetivos

® Mejorar la Calidad docente en relacion con alumnos especiales.

® Analizar la situacion actual de la Educacion Superior en relacion a los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

e Conocer estrategias docentes para el apoyo a alumnos con necesidades educativas
especiales.

® Adquirir habilidades sociales y de comunicacion en relacion con alumnos con
discapacidad.

® Fomentar principios éticos, de solidaridad y compromiso con la Comunidad
universitaria.

Contenidos

® Marco y normativa legal especifica.

® Modelos de tratamiento y principios éticos.

e Calidad de atencion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

® Necesidades educativas especiales en la Educacion Superior.

e Estrategias docentes de apoyo a las distintas necesidades educativas especiales.

® Resolucion de problemas de atencion y apoyo docente a los alumnos con
necesidades educativas especiales (Taller sobre casos).

e Taller de Habilidades Sociales y de Comunicacion.

Metodologia

Se combinara la metodologia expositiva con la resolucion de problemas a través de
casos practicos en los que se analizara las posibilidades de actuacion del profesor y
los criterios de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Taller de casos practicos.

Taller practico de Habilidades Sociales y de Comunicacion.

MODULO VII: Responsabilidades Sociales
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Herramientas metodologicas para la sostenibilizacion

curricular

Profesorado

Dra. D-. Angela Barron Ruiz (Coord.).

Directora del Proyecto de Ambientalizacion Curricular de la Facultad de Educacion
y Coordinadora del Grupo de Sostenibilizacion Curricular de la Comision de Calidad
Ambiental y Desarrollo Sostenible de la C.R.U.E.

Dr. D. José Manuel Mufioz Rodriguez (Coord.).

Colaborador del Proyecto de Ambientalizacion Curricular de la Facultad de Educacion.
Departamento de Teoria e Historia de la Educacion.

Universidad de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 12 horas presenciales. DIAS: 2 y 3 de Junio de 2011

HORARIO: 2 de junio; 9:30 h. - 14:00 h.y 17:00 h. - 20:00 h. 3 de junio; 9:30 h. - 14:00 h.

LUGAR: Aula 12 A, IUCE. Ne DE PLAZAS: 30
Objetivos

® Analizar la relevancia e implicaciones de la formacion para la sostenibilidad,
clarificando su concepcion tedrica, asi como sus retos, aplicaciones y experiencias
practicas.

® Facilitar la integracion de la formacion para la sostenibilidad en las nuevas
titulaciones, en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

® Reforzar la calidad de la ensefianza universitaria y el enfoque social de la misma,
asumiendo la responsabilidad ante los problemas socio-ambientales.

® Dar a conocer experiencias de ambientalizacion curricular de distintas universidades.

Contenidos

* Necesidad, relevancia y conceptualizacion de la formacion para la sostenibilidad.
® La formacion para la sostenibilidad en la Universidad: sus objetivos y planteamiento
de trabajo.

® Experiencias de ambientalizacion curricular en el ambito universitario.

® Herramientas metodoldgicas para el desarrollo de la sostenibilizacion curricular.

Metodologia

El curso se desarrollara fomentando una metodologia activa y participativa, alternando
exposiciones, debates y talleres. Se promovera la participacion del profesorado durante
las diferentes sesiones expositivas, asi como el trabajo en pequefios grupos y puesta
en comun, durante los talleres.

2011/070201

MODULO VII: Responsabilidades Sociales
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Laboratorios sostenibles

Profesorado
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Prof. D. Moisés Pescador Garriel y D. Javier Garcia de Guadiana Polo.
Universidad de Salamanca.

D2, Maria Teresa Climent.

Universidad de Valencia.

Datos de la Actividad

DURACION: 12 horas presenciales. DiAS: 13, 16 y 17 de mayo de 2011
HORARIO: 9:00 h. - 13:00 h. Ne DE PLAZAS: 20

LUGAR: Aula SO7 y Laboratorio S15 (planta sotano). Laboratorios Docentes del Campus Unamuno.
Prolongacion del Paseo de la Universidad de Coimbra, s/n.

Objetivos

® Fomentar las buenas practicas y conocer la gestion ambiental de los laboratorios
en la Usal.

® Formar al personal docente, que imparte sus clases en laboratorios, medidas como
la reduccion de reactivos quimicos (quimica a microescala) y otros recursos (agua,
papel,...) para generar menos cantidad de residuos, la reutilizacion y la recogida
selectiva de residuos generados.

Contenidos

® Ecotoxicologia. Impacto ambiental de los productos de laboratorio.

® Gestion de residuos peligrosos en la Usal. Gestion ambiental de los laboratorios
de la Universidad. Compra verde, gestion de stocks, ahorro y eficiencia energética.

® Buenas practicas en el laboratorio.

® Practicas. Quimica a microescala.

Metodologia

El curso tendra una parte tedrica y otra que se desarrollara en un laboratorio, en el
que se realizaran practicas reales siguiendo una metodologia practica, activa y
participativa.

MODULO VII: Responsabilidades Sociales
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Igualdad y transversalidad en la docencia universitaria

Profesorado

Prof. Dra .D2 Eva M2 Martinez Gallego.
Unidad de lgualdad.
Universidad de Salamanca.
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Datos de la Actividad

DURACION: 4 horas presenciales y 4 horas no presenciales. DIAS: 2 y 9 de mayo de 2011
HORARIO: 17:00 h. - 19:00 h. Ne DE PLAZAS: 25

LUGAR: Aula 4, Aulario de San Isidro.

REQUISITOS: Profesorado en activo y becarios/as con tareas docentes asignadas.

Objetivos

® |niciar al profesorado en las actividades relacionadas con la igualdad. efectiva
entre mujeres y hombres.

e Desarrollar un pensamiento critico sobre el derecho a la igualdad.

® Ayudar al profesorado para la comprension y asimilacion de los valores igualitarios,
para su reflejo en las aulas y en la formacion académica (tanto de los/as estudiantes
como del profesorado).

Contenidos

e Tras la sesion inicial, en la que se explicaran los conceptos basicos en esta materia,
el/la profesor/a trabajara 3 apartados:

¢ |ey de lgualdad efectiva entre Mujeres y Hombres Politicas publicas igualitarias.
e Plan de Igualdad de la Universidad de Salamanca.
® Lenguaje no sexista en el ambito universitario.

Metodologia

Todo el proceso estara acompafiado de tutorias y resolucion de dudas en la plataforma
Studium.

Tanto en los conceptos basicos como en los diferentes modulos se acompafara la
informacion tedrica con casos practicos.

Para obtener el certificado de este programa de formacion sera necesario:
- Asistir al 85% de las clases presenciales.
- Realizacion de los distintos casos practicos que se propondran en la parte on-line.

MODULO VII: Responsabilidades Sociales
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Modulo VIl
Seguridad y Salud en el Trabajo

MODULO VIII. Seguridad y Salud en el Trabajo
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MODULO VIII. Seguridad y Salud en el Trabajo
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(o2}

Prevencion de patologias de la voz en docentes

Profesorado

Prof. Dr. D. José Manuel Gorospe Arocena, Dra. D=. Carmen Mufioz Navarro
y Dra. D2. Pilar Santos Roman.

Unidad de Foniatria y Logopedia.

Hospital Universitario de Salamanca.

Datos de la Actividad

DURACION: 15 horas. DIAS: 14 - 20 de junio de 2011
HORARIO: 10:00 h. - 13:00 h. Ne DE PLAZAS: 20
LUGAR:Aula 12 A, IUCE.

Objetivos

® Presentar los objetivos y lineas generales del problema.

® Conocer los aspectos basicos del funcionamiento vocal.

® Analizar los factores favorecedores y precipitantes en la patologia de la voz.

® Conocer los principales trastornos de la voz en docentes. Prevencion y tratamiento.
 Realizar ejercicios practicos de técnica vocal.

Contenidos

® Introduccion y presentacion del curso.
® Aspectos basicos del funcionamiento vocal.

® Factores favorecedores y precipitantes en la patologia de la voz. Signos de
alteracion de la voz: indicadores de riesgo.

® Principales trastornos de la voz en docentes. Enfermedades asociadas.
® Aspectos basicos del tratamiento de los problemas de voz en docentes.
® Prevencion. Medidas de higiene vocal.

e Ejercicios practicos de técnica vocal. Relajacion local y general, coordinacion
fono-respiratoria, emision vocal, resonancia y articulacion.

Metodologia

Esta actividad formativa se organiza en dos fases. Una primera fase, expositiva sobre
contenidos basicos, utilizando recursos audiovisuales (presentaciones y videos); y una
segunda fase, basada en ejercicios practicos de técnica vocal.



Educacion postural y de la columna y prevencion de

patologias cardiovasculares

Profesorado

Prof. Dr. D. Jesus A. Alaejos.
Médico especialista en Medicina Deportiva y Rehabilitacion.
Dr. D. José Verdejo Sanchez.
Meédico especialista en Medicina del Trabajo y Reumatologia.

Datos de la Actividad

2011/080201

DURACION: 8 horas presenciales. DIAS: 20y 21 de Junio de 2011
HORARIO: 16:00 h. - 20:00 h. N° DE PLAZAS: 20
LUGAR: Aula 16 A, IUCE.

Objetivos

® Presentar los objetivos y lineas generales del problema de la salud cardiovascular
y de la educacion postural.

® Conocer los aspectos basicos del funcionamiento de la espalda.

® Conocer los aspectos basicos del funcionamiento del sistema cardiovascular.
® Analizar los factores favorecedores y precipitantes en las patologias cardiovasculares
y de la espalda.

e Conocer los principales trastornos de la educacion postural. Prevencion y
tratamiento.

® Conocer los principales trastornos cardiovasculares. Prevencion y tratamiento.
® Realizar ejercicios practicos de prevencion postural y cardiovascular. El ejercicio
y la alimentacion.

Contenidos

® Introduccion y presentacion del curso.

® Aspectos basicos del funcionamiento cardiovascular e higiene postural.

® Factores favorecedores y precipitantes en las patologias cardiovasculares en la
docencia. Signos e indicadores de riesgo.

® Principales trastornos de la postura en docentes. Enfermedades asociadas.

® Aspectos basicos del tratamiento de los problemas de la espalda en docentes.
® Prevencion. Medidas de prevencion postural y salud cardiovascular. Prevencion
y Unidades de Rehabilitacion Cardiovascular.

® Tabla de ejercicios practicos de higiene postural y cardiovascular.

Metodologia

Esta actividad formativa se organiza en dos fases. Una primera fase, expositiva sobre
contenidos basicos, utilizando recursos audiovisuales (presentaciones y videos); y una
segunda fase, basada en ejercicios practicos de educacion postural y normas para la
prevencion.

MODULO VIII. Seguridad y Salud en el Trabajo
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Informacion sobre el Programa de Formacion

en Centros

Fechas de realizacion:
Las actividades tendran lugar durante los meses de mayo, junio y julio de 2011, segun las
fechas indicadas en las fichas que apareceran en la plataforma habilitada a tal efecto en
la web del IUCE (http://iuce.usal.es). En caso de ser necesario hacer cambios, se notificara
por correo electronico a los interesados.

1 Lugar de realizacion:
Las actividades se realizaran, siempre que sea posible, en las instalaciones del propio centro.

Participacion:
Las actividades estan dirigidas a todo el Personal Docente e Investigador del Centro,
pudiendo asignarse plazas a miembros de otros centros en caso de no estar éstas cubiertas
5 dias antes del inicio de la actividad.

Preinscripcion:
Se realizara a través de la pagina web del IUCE, http://iuce.usal.es, siguiendo las instrucciones
que figuraran en esta pagina.

Fechas para la preinscripcion:
Desde el 14 de marzo de 2011, a partir de las 10 horas, hasta 7 dias antes de la realizacion
de la actividad.

l Criterios de admision:
La admision se realizara atendiendo al orden de entrada de solicitudes.

Confirmacion de la preinscripcion:
La confirmacion de la admision en cada actividad se comunicara por correo electronico y
en la pagina personal que asignara automaticamente el sistema al enviar la preinscripcion.

Anulacion de inscripcion:
Se ruega a todo aquel que no pueda asistir a una actividad en la que ha sido admitido,
que lo comunique a la direccion de Formacion del [UCE (iuce.formacion@usal.es) lo antes
posible. El hecho de no asistir y no avisar, se valorara negativamente en solicitudes de
inscripcion en otras actividades del programa.

Certificacion:
Los participantes recibiran un Certificado expedido por el Rector y la Directora del IUCE
con un suplemento al titulo que se enviara por correo interno a cada interesado.
Por este motivo, es importante que los datos referidos a nombre, apellidos y DNI se escriban
correctamente a través de la plataforma.

Informacion sobre el Programa de Formacion en Centros
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE AVILA

2011/EPAVO1

Coordinacion e intercambio de experiencias docentes en el
marco del Master de Geotecnologias Cartograficas en Ingenieria
y Arquitectura

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Coord.: Dr. D. /\ngel Luis Muiioz Nieto y Dra. D2 Irene Gozalo Sanz.
Departamento de Ingenieria Cartografica y del Terreno.

Escuela Politécnica Superior de Avila.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

¢ Intercambiar Experiencias Docentes en el Marco del Master.

e Contrastar contenidos entre asignaturas.

¢ Consolidar las conexiones entre y dentro de los Mddulos.

¢ Detectar las posibles disfunciones de Coordinacion.

® Fomentar la Cultura de la Calidad y Mejora continua en el Master.

2011/EPAV02

Técnicas de busqueda de textos cientificos y recursos
bibliograficos

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Personal del Servicio de Bibliotecas.
Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Familiarizarse con las nuevas técnicas de busqueda bibliografica y con el uso de
gestores y bases de datos de libros y revistas cientificas.

Programa de Formacion en Centros
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2011/EPAV03

Manejo de la Web y de las Redes Sociales.
Uso docente de las Redes Sociales.

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Coord.: Dr. D. Félix Ortega Mohedano.
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

e Aprender el manejo de las redes sociales y especialmente el uso de estas redes
como sistema de captacion de futuros alumnos y como sistema de interaccion y
relacion con los actuales alumnos.

® Uso de este tipo de plataformas como via de trabajo y tutorizacion del alumno.

® Abrir la Escuela Politécnica Superior de Avila a las redes sociales.



ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

INDUSTRIAL DE BEJAR

2011/ETSBO1

Adaptacion de herramientas informaticas a la docencia de
Grado en Ingenieria: MATLAB, LAB VIEW, AUTODESK.

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Coord.: Dr. D. Juan Carlos Pérez Cerdan.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Dotar a los profesores del conocimiento de los programas actualizados en ingenieria,
tanto en la parte de asignaturas especificas (Métodos numéricos, Calculo de
estructuras,...), asi también como herramientas de apoyo.

Programa de Formacion en Centros
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE ZAMORA

Programa de Formacion en Centros

2011/EUMZ01

Adobe Acrobat Professional.

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Coord.: D. Luis Gonzalez Rodero.
Subdirector de la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Introducir al profesorado universitario en el uso del programa Adobe Acrobat
Professsional, como material de apoyo docente.

2011/EUMZ02

Studium Inicial.

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacién y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Proporcionar las destrezas suficientes para crear y gestionar asignaturas o cursos
en Studium.

® Adquirir destrezas en la gestion de la informacion y la publicacion de materiales
de trabajo en Studium.

e Conocer las principales herramientas de interaccion y comunicacion de Studium.

e Conocer las funciones basicas de las herramientas de evaluacion de Studium.



2011/FCIEO1

Mathematica: introduccidn y aplicaciones en docencia.

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Prof.: Dr. D. Francisco Plaza Martin, Dr. D. Tomas Carlos Tejero Prieto y
Dra. D* Ana Cristina Lopez Martin.

Departamento de Matematicas.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Proporcionar unos conocimientos basicos sobre el programa de calculo simbdlico
Mathematica.

e Adquirir las destrezas suficientes para la aplicacion e integracion de esta
herramienta en la realizacion de practicas docentes.

2011/FCIEO2

LaTeX: introduccion a la preparacion de documentos cientificos

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Prof.: Dr. D. Tomas Carlos Tejero Prieto, Dr. D. Francisco Plaza Martin y
Dra. D* Ana Cristina Lopez Martin.

Departamento de Matematicas.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Proporcionar unos conocimientos basicos sobre el sistema LaTeX de preparacion
de textos cientificos.

® Adquirir las destrezas suficientes para la utilizacion de esta herramienta en la
produccion de material docente.

e Conocer el uso de LaTeX en la plataforma Moodle.

FACULTAD DE CIENCIAS

Programa de Formacion en Centros
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2011/FCIEO3

Disefio y defensa trabajo fin de grado, master o tesis doctoral
mediante las nuevas tecnologias.

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Prof.: Dra. D Angélica Gonzalez Arrieta.
Departamento de Informatica y Automatica.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Con este curso se pretende que el alumno sea capaz de disefiar y defender la
memoria, proyecto, grado, tesis, etc, de manera que con el minimo esfuerzo se
consigan los mejores resultados, de forma que el método empleado esté automatizado
y asi un cambio en uno de los componentes no conlleve a tener que modificar de
forma manual todo lo relacionado, sino todo lo contrario, esto es, que sea un
proceso completamente automatico.



FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

2011/FCQQO1

Creacion y uso de plataforma docente para las titulaciones de
Grado en Quimica y Grado en Ingenieria Quimica.

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Proporcionar las destrezas suficientes para crear y gestionar asignaturas o cursos
en Studium.

e Adquirir destrezas en la gestion de la informacién y la publicacion de materiales
de trabajo en Studium.

® Conocer las principales herramientas de interacciéon y comunicacion de Studium.
e Conocer las funciones basicas de las herramientas de evaluacion de Studium.
e Adquirir destrezas suficientes para explotar las funciones avanzadas de Studium.

® Profundizar en el uso de herramientas avanzadas de interaccion y comunicacion
de Studium.

® Profundizar en el conocimiento de las herramientas de evaluacion de Studium.

Programa de Formacion en Centros



FACULTAD DE CIENCIAS — CIENCIAS QUIMICAS

Programa de Formacion en Centros

2011/FQ-CO1

Introduccion al manejo de la pizarra digital con fines docentes.

Tipo de Actividad
Curso.

Profesorado

Coord.: Dra. D= Carmen M= del Hoyo Martinez.
Decana de Facultad de Ciencias Quimicas.

Dr. D. Juan Manuel Corchado Rodriguez.
Decano de la Facultad de Ciencias.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Conocer y dominar el modo de empleo de la pizarra digital con fines docentes.

e Utilizar correctamente las aplicaciones basicas del ordenador con la pizarra digital
(navegador, procesador de textos, PowerPoint, etc.).

® Manejar con soltura el software especifico.

2011/FQ-C02

Taller DOCENTIA-USAL.
Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Prof.: Dra. D* Margarita Moran Martin y Dr. D. Tomas Gonzalo Santos.
Unidad de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Evaluacion.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Dar a conocer el procedimiento de evaluacion que establece el Programa Docentia
en la Universidad de Salamanca para el profesorado implicado.

® Aclarar los criterios de evaluacion y los instrumentos de recogida de informacion.
® Apoyar al profesorado en la elaboracion del autoinforme y el autoanalisis de la
practica docente.

e Comprender el sentido del Programa dentro de la politica institucional de garantia
de calidad permanente de la Universidad.



FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

2011/FCSSO1

Introduccioén a_I anéli_sis (_je datos con Stata como herramienta
de apoyo a la investigacion y la docencia.

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Prof.: Dr. D. Enrique Fernandez Macias,
Dr. D. Modesto Escobar Mercado y

Dr. D. José Ignacio Anton Pérez.
Facultad de Ciencias Sociales.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

e E| curso estara orientado a que el personal docente e investigador se familiarice
en el entorno Stata, adquiera conocimientos generales sobre la manipulacion de
bases de datos estadisticos y aprenda a realizar analisis estadisticos de nivel basico-
intermedio con Stata.

e E| enfoque del curso sera eminentemente practico: se trabajara con datos reales
y se presentaran ejemplos de investigaciones realizadas por los profesores del curso.

Programa de Formacion en Centros
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FACULTAD DE DERECHO

2011/FDERO1

Como introducir una asignatura en Studium.

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Profesores colaboradores y personal de la Universidad Virtual.
Servicio de Innovacién y Produccion Digital.

Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Adquirir destrezas basicas para incorporar una asignatura en Studium.

® Conocer las potencialidades de la plataforma de docencia virtual de la Universidad
de Salamanca.

e Activar las funciones basicas de Moodle dentro de una asignatura de Derecho.

2011/FDER02

DOCENTIA-USAL.

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Prof.: Dra. D* Margarita Moran Martin y Dr. D. Tomas Gonzalo Santos.
Unidad de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Evaluacion.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Dar a conocer el procedimiento de evaluacion que establece el Programa Docentia
en la Universidad de Salamanca para el profesorado implicado.

e Aclarar los criterios de evaluacion y los instrumentos de recogida de informacion.
® Apoyar al profesorado en la elaboracion del autoinforme y el autoanalisis de la

practica docente.

e Comprender el sentido del Programa dentro de la politica institucional de garantia
de calidad permanente de la Universidad.

Programa de Formacion en Centros
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

2011/FECOO01

Formacion de Gestores de Pymes en Castilla 'y Ledn.

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Coord.: Dr. D. Pablo Antonio Muiioz Gallego y Dr. D. Santiago Rodriguez Vicente.
Facultad de Economia y Empresa.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Crear una cultura comun entre los profesores responsables de la nueva titulacion
en Gestion de Pymes.

2011/FECO02

Adaptacion Docente a los nuevos Grados de la Facultad de
Economia y Empresa.

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Coord.: Dr. D. Alberto de Miguel Hidalgo y Dr. D. Alfredo Avila de la Torre.
Facultad de Economia y Empresa.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Contribuir a la necesaria adaptacion de los profesores a las metodologias y
necesidades docentes que exigen los nuevos planes de estudios.

® Formar al profesorado en la adquisicion de competencias para dinamizar grupos
practicos y tutorias.

® Proporcionar al profesorado mecanismos de gestion mediante la utilizacion
practica de las nuevas herramientas tecnoldgicas.

Programa de Formacion en Centros
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FACULTAD DE EDUCACION

Programa de Formacion en Centros
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2011/FEDUO1

Sistemas tutoriales en el primer curso del Grado de Pedagogia.

Tipo de Actividad

Seminario.

Profesorado

Prof.: Dr. D. Victor Alvarez Rojo, Catedrético de Orientacion.
Dra. D2 Soledad Romero, PTU Orientacion.
Universidad de Sevilla.

Objetivos

e Organizar la tutoria académica entre los profesores de primer curso del Grado
de Pedagogia, motivarles y proporcionando formacion y herramientas para desarrollar
un sistema tutorial académico.

® Comprender el proceso de tutoria académica dentro de los compromisos establecidos
en el Titulo de Grado en Pedagogia y en el Proyecto resultante del Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Salamanca para
el impulso e implantacion de Sistemas Tutoriales en Estudios de Grado.

2011/FEDUO2

Integracion de las asignaturas del Grado en Maestro Ed. Infantil
en Studium.

Tipo de Actividad

Seminario.

Profesorado

Prof.: D2. Carmen Lépez Esteban.
Coordinadora de la titulacion del Grado de Maestro en Educacion Infantil.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Proporcionar asesoramiento metodoldgico y didactico del Campus Virtual Studium
de la Universidad de Salamanca a los docentes de los estudios de Grado de Maestro
Ed. Infantil.



2011/FEDUO3

Elaboracion de la Guia Docente para el
Grado en Educacion Primaria.

Tipo de Actividad

Seminario.

Profesorado

Coord.: Dr. D. Javier Rosales Pardo.
Coordinador de la titulacion del Grado de Maestro en Educacion Primaria.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Revision y actualizacion de las guias docentes de las asignaturas del Grado de
Educacion Primaria.

Programa de Formacion en Centros
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FACULTAD DE FARMACIA
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2011/FFARO1

Turning Point.
(Sistema de participacion interactiva en el aula)

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Coord.: Dr. D. Pablo Anselmo Garcia.
Vicedecano de Docencia.

Facultad de Farmacia.

Universidad de Salamanca.

Objetivos

e Conocer y aplicar el software Turning Point, como material informatico que
permite las interacciones del estudiante con el docente en aulas presenciales y no
presenciales.

® Exponer ejemplos de aplicacion de este software en el aula de farmacia.

2011/FFARO2

Gestores hibliograficos.
(Refworks, Endnote,...)

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Personal del Servicio de Bibliotecas.
Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Presentar y emplear los recursos electronicos de informacion sobre ciencias
médicas y biosanitarias.

e Conocer los recursos de informacion sobre ciencias médicas y biosanitarias de
acceso libre.



2011/FFARO3

Excel.

Tipo de Actividad

Taller.

Profesorado

Coord.: Dra. D Esther Caballero Salvador.
Facultad de Farmacia.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Introducir al profesorado universitario en el uso del programa Microsoft Excel,
como material de apoyo docente.

Programa de Formacion en Centros
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FACULTAD DE FILOLOGIA
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2011/FFILO1

Introduccion a la busqueda y gestion bibliografica en recursos
electronicos para la investigacion y la docencia en Filologia.

Tipo de Actividad

Curso.

Profesorado

Prof.: D. Eduardo Gonzalez Gonzalo.
Facultad de Filologia.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Buscar y encontrar bibliografia y documentos relevantes a texto completo en
catalogos y bases de datos.

e Qrganizar las referencias encontradas en un gestor bibliografico: RefWorks.

® Adjuntar documentos a texto completo mediante la edicion de las referencias
bibliograficas.

® |nsertar citas y referencias bibliograficas en textos.
® [ncorporar a un texto la bibliografia citada.

Modificar de manera automatica los formatos y estilos de citas y referencias
(Harvard, MLA, APA, 1IS0-690, Chicago, etc.).



FACULTAD DE MEDICINA

2011/FMEDO1

Formacion docente en competencias transversales en Ciencias
de la Salud.

Tipo de Actividad

Curso con taller y seminario.

Profesorado

Prof. Dr. D. José Antonio Miron Canelo.
Vicedecano de Docencia y Calidad de la Facultad de Medicina.
Universidad de Salamanca.

Objetivos

® Mejorar la calidad docente en relacion con la transversalidad.

® Adquirir competencias para la efectividad docente.

® Herramientas para el fomento del auto-aprendizaje del alumnado.
® Manejar fuentes de datos y redes sociales.

® Formacion en metodologia cientifica y de investigacion en Ciencias de la Salud.

® Herramientas de comunicacion cientifica.
® Fomentar el trabajo en equipo.

Programa de Formacion en Centros



FACULTAD DE TRADUCCION Y DOCUMENTACION

2011/FTRAO1

Sistemas tutoriales en el primer curso del Grado de Informacion
y Documentacion

Tipo de Actividad

Seminario.

Profesorado

Prof. Dr. D. Victor Alvarez Rojo.

Catedratico de Orientacion, Universidad de Sevilla.
Prof. Dra. D2 Soledad Romero.

PTU Orientacidon, Universidad de Sevilla.

Objetivos

® Organizar la tutoria académica entre los profesores de primer curso del Grado
de Informacion y Documentacidon, motivarles y proporcionando formacién y
herramientas para desarrollar un sistema tutorial académico.

® Comprender el proceso de tutoria académica dentro de los compromisos establecidos
en el Titulo de Grado en Informacion y Documentacion y en el Proyecto resultante
del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de
Salamanca para el impulso e implantacion.

Programa de Formacion en Centros
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Programa Abierto de Formacion

Durante el curso académico los diferentes Vicerrectorados podran poner en marcha, en el ambito
de sus competencias, actividades de formacion dirigidas a la actualizacién docente del profesorado.

A través del Vicerrectorado de Docencia, estas actividades podran contar con la consideracion
de formacion docente del profesorado, certificada por el IUCE, lo que sera anunciado en su
publicidad con la denominacion “Actividad integrada en el Programa Abierto de Formacion del
Profesorado Universitario”.

Programa Abierto de Formacion
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